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Не удается отобразить рисунок.

   

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Вступление: выступление посвящено не последовательному пересказу статей Конвенции, а результатам анализа готовности Кыргызской Республики и приоритетным практическим решениям. Подчеркнуть рабочий характер выводов.



ТРАНСФОРМАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

Обеспечение сопоставимости и справедливого признания образовательных достижений - ключевой 
вызов для современного высшего образования

02

01

Международная
мобильность

НОВАЯ РЕАЛЬНОСТЬ

Обучение в разных странах 
и университетах

ЗАДАЧА ПРИЗНАНИЯ
Признание периодов 
обучения и кредитов

02

Совместные
программы

НОВАЯ РЕАЛЬНОСТЬ

Образовательная 
программа реализуется 
несколькими вузами

ЗАДАЧА ПРИЗНАНИЯ
Проверка статуса вуза, 
программ и качества

03

Гибкие
траектории

НОВАЯ РЕАЛЬНОСТЬ

Микроквалификации и ранее 
приобретённые компетенции, 
нетрадиционные формы

ЗАДАЧА ПРИЗНАНИЯ
Оценка результатов и 
предыдущего обучения

04

Цифровизация
образования

НОВАЯ РЕАЛЬНОСТЬ

Онлайн-форматы и 
цифровые документы об 
обучении

ЗАДАЧА ПРИЗНАНИЯ
Проверка подлинности и 
надёжность данных

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Переход к следующему слайду: развитие международной мобильности, совместных программ, гибких траекторий и цифровых документов расширяет круг задач признания. Этот слайд описывает тенденции высшего образования — не перечень прямых обязательств Токийской конвенции. На следующем слайде показать, как международные конвенции помогают формировать общие принципы признания.



РАЗВИТИЕ МЕЖДУНАРОДНЫХ МЕХАНИЗМОВ ПРИЗНАНИЯ

Региональные механизмы →  развитие общих принципов →  глобальное сотрудничество

АЗИЯ И
ТИХИЙ
ОКЕАН

ЕВРОПА

1983
Бангкокская
Региональное признание 
курсов, дипломов, степеней и 
частичного обучения. 
Академическая мобильность и 
сопоставимость 
образовательных достижений

2011
Токийская

Акцент на знаниях и навыках. 
Признание частичного обучения, 
включая нетрадиционные формы. 
Прозрачные процедуры и сеть 
APNNIC

1997 Лиссабонская

Принцип существенных различий. Справедливая 
оценка, мотивированные решения и право на 
обжалование. Сеть ENIC

2019

ГЛОБАЛЬНАЯ
КОНВЕНЦИЯ

Общая рамка для справедливого
признания между регионами

Межрегиональное признание, ранее приобретённое 
обучение (RPL), совместные и трансграничные 
программы, признанные нетрадиционные формы 
обучения

ГЛОБАЛЬНАЯ КОНВЕНЦИЯ ДОПОЛНЯЕТ РЕГИОНАЛЬНЫЕ МЕХАНИЗМЫ, НЕ ЗАМЕНЯЯ ИХ

03

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Слайд иллюстрирует развитие международных механизмов признания, а не линейную замену договоров. Бангкокская конвенция принята в 1983 году в Азиатско-Тихоокеанском регионе. Лиссабонская конвенция 1997 года закрепила принципы справедливой оценки и существенных различий в европейском регионе. Токийская конвенция 2011 года модернизировала региональные механизмы АТР с акцентом на прозрачность, информацию и оценку. Глобальная конвенция 2019 года обеспечивает межрегиональную рамку и дополняет действующие региональные конвенции. Не следует утверждать, что Токийская конвенция впервые ввела принцип существенных различий или что Глобальная юридически заменяет региональные соглашения. Источники: https://www.unesco.org/en/legal-affairs/regional-convention-recognition-studies-diplomas-and-degrees-higher-education-asia-and-pacific ; https://www.unesco.org/en/legal-affairs/asia-pacific-regional-convention-recognition-qualifications-higher-education ; https://www.unesco.org/en/higher-education/global-convention/about ; https://ufsn.dk/english/education/recognition-and-transparency/more-about-recognition/international-cooperation/lisbon-recognition-convention/



ТОКИЙСКАЯ КОНВЕНЦИЯ: СТРУКТУРА И ЛОГИКА ПРИЗНАНИЯ

10 разделов  ·  три взаимосвязанных блока (аналитическая группировка)

I–III
ПРАВОВАЯ ОСНОВА
Правила и принципы оценки

I Определения

II Полномочные органы по 
вопросам признания 

III
Основные принципы, 
относящиеся к оценке 
квалификаций

Прозрачность – справедливость - апелляция

IV–VII
ОБЪЕКТЫ ПРИЗНАНИЯ
Какие достижения оцениваются

IV
Признание квалификаций, 
дающих доступ к высшему 
образованию

V Признание частичных курсов, 
периодов обучения

VI Признание квалификации 
высшего образования

VII
Признание квалификаций, 
обладателями которых являются 
беженцы и перемещённые лица

Существенные различия - результаты 
обучения

VIII–X
МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ
Информация, сеть и правовые меры

VIII
Информация по вопросам 
оценки,аккредитации и 
признания

IX Осуществление (Комитет и сеть 
информационных центров)

X Заключительные положения

Информация - сотрудничество - исполнение

› ›

От международных обязательств — к оценке готовности национальной системы Кыргызстана
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Токийская конвенция: выгоды присоединения

05

01 Студентам и выпускникам

Более справедливая и предсказуемая оценка 
квалификаций и периодов обучения.

02 Университетам

Согласованные принципы мобильности, признания 
кредитов и совместных программ.

03 Государству

Укрепление доверия к национальной системе и 
международного сотрудничества.

04 Партнёрам за рубежом

Доступ к достоверной информации о квалификациях и 
образовательных организациях.

Конвенция не означает автоматического признания любого диплома

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Отдельно пояснить, что преимущества ожидаемые и зависят от национальной имплементации. Конвенция устанавливает общие стандарты справедливого признания; она не заменяет компетентные органы и не гарантирует доступ к регулируемым профессиям.



Дорожная карта 2026–2028
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2026 Анализ и 
проектирование 2027 Нормы и внедрение 2028 Практика и мониторинг

01 Национальная система НПА, компетенции, Национальный информационный центр, цифровые 
сервисы

02 Университетские механизмы Признание периодов и результатов обучения, мобильность, регламенты

03 Потенциал и методология Подготовка экспертов, руководства, информационная поддержка, обмен 
опытом

Три направления реализации

Присоединение — юридическая веха, а не завершение реформы

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Подчеркнуть утверждение Дорожной карты 10 июля 2026 года. Три взаимосвязанных направления идут параллельно. Нельзя трактовать годовые периоды как жесткие последовательные стадии. Отдельно различать утвержденные мероприятия и уже фактически завершенные.



Методология анализа

1 Международное
требование → 2 Нормы и

практика КР → 3 Оценка
соответствия

4 Тип
разрыва → 5 Необходимое

действие → 6 Инструмент
реализации

04

07

→

→

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Пояснить, что каждая статья рассматривалась в контексте действующего права и практики. Статусы «полное», «частичное», «формальное» и «несоответствие» — качественные, а не рейтинговые оценки. Для отдельного раздела использовали «не применимо до вступления Конвенции в силу».



Сильные стороны: что уже есть в национальной системе?
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Законодательная база

Закон об образовании и общие 
административные гарантии

Национальная рамка

Основа для описания уровней и 
результатов обучения

Обеспечение качества

Лицензирование, 
институциональная и программная 
аккредитация

Действующие процедуры

Элементы проверки документов, 
оценки и академического зачёта

Международный опыт

Бангкокская и Лиссабонская 
конвенции; соглашения о признании

Университетские 
полномочия
Академические решения и 
предпосылки для 
институциональных регламентов

Единые правила Разграниченные полномочия Согласованная практика

Целостная система признания квалификаций
→ →→

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Сформулировать сбалансированно: наличие базы не означает полного соответствия. Нет оснований говорить, что в стране отсутствует система признания; корректнее говорить о её фрагментарности и необходимых специальных механизмах.



Карта готовности
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Политическая и организационная основа Сформирована

Законодательство и общие гарантии База существует; необходима детализация

Лицензирование и обеспечение качества Механизмы действуют

Специальные процедуры признания Фрагментарное регулирование

Распределение полномочий и НИЦ Нужно институциональное решение

Информация, цифровые сервисы Частично сформированы

Глобальная конвенция Необходим отдельный постатейный анализ

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Это самая важная визуализация: никакого придуманного процента готовности, а качественная типология. Уточнить, что сводные оценки предварительные; весь отчёт и замечания требуют согласования. Глобальная конвенция на данном этапе не была предметом самостоятельного полного gap analysis.



Пять групп разрывов — пять направлений решений
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ВЫЯВЛЕННЫЙ РАЗРЫВ ЧТО ЭТО ОЗНАЧАЕТ ПРЕДЛАГАЕМОЕ ДЕЙСТВИЕ

Правовой Специальные гарантии и понятные правила 
признания

Закрепить в нормативных 
актах

Процедурный Сроки, критерии, мотивировка, апелляции Создать регламент полного 
цикла

Институциональный Компетенции и ответственность участников Утвердить матрицу 
полномочий

Методологический Оценка результатов и существенных различий Разработать единые 
рекомендации

Информационный Разрозненные данные, публичные сервисы Единый ресурс и правила 
верификации

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Основной вывод: ядро проблем преимущественно не в фундаментальной несовместимости, а в специальных процедурах, полномочиях, методике и доступной информации. Использовать таблицу как причинно-следственную конструкцию «разрыв — изменение».



Признание — не поиск полного совпадения программ
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Формальный подход Содержательная оценка

Название дисциплины

Трудоемкость

Формальное сходство планов

Уровень квалификации

Результаты обучения и профиль

Права и цель признания

→

Отказ требует обоснования существенных различий применительно к цели признания.

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Объяснить понятие «существенные различия» на простом примере: разные названия дисциплин ещё не означают невозможность признания. Международные принципы требуют индивидуальной содержательной оценки с учётом цели признания. Это не автоматическое признание; необходимо документировать существенные различия.



Целевой процесс: от заявления до обоснованного решения
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Проверка подлинности  ≠  признание квалификации  ≠  профессиональный допуск

01

Заявление

02

Проверка данных

03
Оценка квалификации. 
Существенные различия

04

› › ›

05

Уведомление заявителя

06

Пересмотр и апелляция
(при необходимости)›

Решение и мотивировка

›

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Слайд показывает предлагаемую целевую модель регламента, а не уже действующую процедуру. Особо пояснить права заявителя: ясные критерии, сроки, мотивировка и возможность апелляции. Различить верификацию документа, академическое признание и доступ к регулируемой профессии.



Университеты: признание становится реальной практикой
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ДО МОБИЛЬНОСТИ

1
Согласовать 
результаты обучения, 
компоненты и кредиты

Учебное соглашение

ВО ВРЕМЯ ОБУЧЕНИЯ

2
Подтвердить 
фактически освоенные 
результаты

Транскрипт / цифровая запись

ПО ВОЗВРАЩЕНИИ

3
Признать заранее 
согласованные 
компоненты по 
прозрачной процедуре

Обоснованное решение 
университета

Нужны институциональные регламенты, ответственные специалисты и понятные гарантии для студента.

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Это пример работы вузов, не юридическая универсальная инструкция. Показать, почему признание периодов обучения важно согласовывать заранее. В рамках Дорожной карты предусмотрены изменения внутренних документов вузов, обучение специалистов и развитие практик совместных программ.



И Н Ф О Р М АЦ И Я  И  В Е Р И Ф И К АЦ И Я

Цифровизация — инфраструктура доверия, а не замена оценки
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ИСТОЧНИКИ

Статус вузов и программ
Документы и приложения
Результаты обучения

→

ВЕРИФИКАЦИЯ

Подлинность документа
Достоверность сведений
Защищённый обмен

→

РЕШЕНИЕ

Оценка по критериям
Обоснование признания
Апелляция и учёт

Цифровая справка о подлинности сама по себе не является решением о признании квалификации.

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Ключевой тезис: цифровизация должна связывать государственные источники, национальную информацию, проверку фактов и компетентное решение, но не подменять юридическую оценку. При проектировании учитывать доступность информации, обновление данных, защиту персональных данных и совместимость с международными базами.



Приоритетные решения по итогам анализа
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01 Правила Единый порядок оценки, сроки, мотивированные решения и апелляции

02 Полномочия Матрица компетентных органов и разграничение видов признания

03 Инфраструктура Модель НИЦ, открытая информация, международный обмен данными

04 Методика Критерии существенных различий и оценки результатов обучения

05 Университеты Внутренние регламенты, подготовка экспертов, пилотирование

Параллельная реализация: нормативная база  × институты  × компетенции  × практика

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Разделить рекомендации на меры, необходимые до/параллельно присоединению, и меры последующей имплементации. Эти предложения не означают, что все решения уже утверждены. НИЦ — важен не только для Токийской, но и для действующих обязательств по Лиссабонской конвенции.



Благодарю за внимание!

Вопросы и комментарии

 Наличие политической воли и правовой основы
 Необходимость реально работающих механизмов признания

От международных обязательств — к прозрачным 
процедурам, согласованным полномочиям и 
справедливым решениям.

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Завершить различием между актом присоединения и реальной способностью выполнять принципы Конвенции. Не заявлять о полном соответствии без завершения процедур. Приоритет — справедливое, аргументированное решение для человека и устойчивое сотрудничество между государством и университетами.
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