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• Чтобы быть востребованным важно не только выбрать актуальную 
профессию, но и  постоянно осваивать новые навыки. 

• Чтобы ассоциацией работадателей определяли требования к профессии 
(Профстандарты)

• Прогнозировать потребности  рынка труда
• Повышать квалицикацию специалистов
• Потверждать квалификацию специалистов 

G.Mamyrova

Для чего в КР формируется  НСК?

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Ladies and gentlemen, Our President Joko Widodo said that after focusing acceleration of infrastructure development in 2015-2017, now we should focus on human resource development on Vocational Education and Training (VET) in 2018-2019. This stimulate not only related ministry to think bigger than before, but also encourage private sector to be more involved to preparing our workforce supply in massive way.



 

 

Национальная квалификационная система (НКС) 

НПА, Механизмы, 
Руководства 

Национальная 
Квалификационная Рамка 

Аккредитационные  
Органы (Сектор 
образования и 

тренинга)? 

Рабочая 
группа по 
професси

ям 

Государственный совет 
по обеспечению 

качества 

База данных 
прошедших 
сертификацию 

Государственные 
(национальные) 

органы 
сертификации  

Национальный  
орган по  разработке 

и утверждения 
стандартов 

Пакет учебных 
планов 

основанных на 
компетенции 

Инструменты оценивания на основе 
компетенции 

Повышение квалификации/ Учебный процесс (Обучение в аккредитационных  
учреждениях) и формальная и неформальная рабочее место  

Рабочая группа по 
совершенствован

ию(развитию) 
учебного плана 

Рабочая группа по 
совершенствованию 

(развитию)оценивания 
на основе компетенции 

Признание 

(сертификация) 

Аккредитационные органы 

Стандарты 
основанные 

на 
компетенции 

Национальный квалификационный Совет  
система (НКС) 



Ключевые компоненты НСК

Квалификационный орган Кыргызской Республики

Национальная рамка квалификаций (НРК)

Н П А Управление
Руководство

& Критерии

Квалификация, Стандарты, Учебные планы, Оценивание, 
Гарантия качества, Обучение на протяжении всей жизни
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G.Mamyrova

НСК

Указом 
Президента КР
от 14.06.2019 
№71 подписан 
Закон КР «О 

внесении 
изменений в 

Закон КР «Об 
Образовании» с 

внесением  
терминов по 

НСК;

Распоряжением ПКР
Утвержден « 

План мероприятий  по 
реализации концепции 

НСК» от 16.03.2020, 
№79-р;

Приказ МОН «Об утверждении 
Концепции НКС». 

от 15.12.2020 , №1038/1

Постановлением 
КМ КР

28.08ю2023
№403 

Создан ЦНСВ

Постановление 
ПКР

«Национальная 
рамка 

квалификации» 
от 18.09.2020, 

№491

Постановление ПКР
«Об утверждении 

Концепции 
Национальной 

системы 
квалификации» от 
30.09.2019, №505;

Постановление КМ КР «О создании 
НКС» от 15 июля 2021 года №78

Что сделано? 

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Ladies and gentlemen, Our President Joko Widodo said that after focusing acceleration of infrastructure development in 2015-2017, now we should focus on human resource development on Vocational Education and Training (VET) in 2018-2019. This stimulate not only related ministry to think bigger than before, but also encourage private sector to be more involved to preparing our workforce supply in massive way.



За каждым  Элементом НСК закреплена своя задача.

G.Mamyrova

ПС –закреплены требования 
специалистам. 

Работадателю это помогает 
управлять персоналом..

Образовательные 
программы основанные на 

ПС обеспечивают подготовку 
востребованных кадров.

НСВ –дает безпристрастнную
оценку квалификаций даже 

если неформальное 
образование.
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Трудовые ресурсы по наличию законченного 
профессионального образования 

1531,7 (60%)

1015,7 (40%)

не имеют профессионального 
образования 

имеют профессиональное образование 
различных уровней 
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Валидация – подтверждение компетентным органом, что 
соискатель, не имеющий документ о квалификации, показал свои 
неформально и информально приобретенные компетенции, 
соответствующие установленному стандарту.
Официальное признание всех видов профессиональных 

компетенций в соответствующей профессии, независимо от 
способа, времени и места их приобретения.

Что такое валидация?
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Актуальность внедрения системы 
валидации

• Валидация поможет улучшить:

Доступ к образованию и рынку труда для всех граждан 
Возможность непрерывного обучения и саморазвития для всех
Возможность получения документа о компетентности без 

формального образования.
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Экономика

Прибыль 
работодателя

Стоимость 
рабочей 

силы
Стоимость 

товаров

Валидация
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В результате проведённых анализов МОН КР
выработала следующие общие рекомендации для 

партнеров:

Структура 
МРГ 

и функции 
ее членов

МОиН КР, 
Качество и 
количество 
обученных 
трудовых 
ресурсов

МТСОМ КР
Функциониров

ание рынка 
труда

МЭК КР
Создание рамочных 

условий для 
функционирования 

экономики

Отраслевые 
структуры 
Формирование 

спроса на 
количество и 

качество 
квалификаций

ТПП
Представляет 

интересы 
заинтересованны
х сторон (прежде 

всего бизнес 
структур)

Профсоюзы
Права и 

интересы 
работников 

Общественн
ые 

организации
Интересы 

гражданского 
сообщества

НКС
Качество 
трудовых 

ресурсов и 
управление 

НКС

Создать условия для 
развития 

работоспособной 
системы независиой

сертификации и 
валидации неформально 

и информально 
приобретённых 

компетенций в рамках 
Национальной системы 

квалификаций, с 
участием социальных 

партнёров
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• Благодарю за внимание!
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