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прилоЖЕlfuТЯ: структурА основных прогрАммных
ДОКУМЕНТОВ,ВХОДЯЩЮ( В СОСТАВ ООП ВПО

а) Компетентностная модель выпускника
б) Учебный план, включая к€tлендарный график, справочник

компетенций и их распределение по дисциплинам
в) Рабочие rтрограммы дисциплин
(модулей) г) Программы практик
д) Программа научно-исследовательской работы (для магистерской

программы
программа государственной итоговой аттестации студентов-); е)

4

выпускников на
соответсТвие их подготоВки ожидаемыМ результатам образованиrI
компетентностно- ориентированной образовательной программы,
вкJIючая требования к ВКР



1. оБщиЕ положЕниrI
1.1. Поцятие основной образовательной программы высшего

профессионального образования (ООП ВПО)

ооп впо, реализуемая по направлению подготовки 580200 Менеджмент профилю <<Финансовый -

менеджмент)) представляеТ собоЙ системУ документе разработанную и утвержденную в
университете Адам с учетом потребностей национальной и международного рынка труда на
основе государственного образовательного стандарт высшего профессион€UIьного образования по
направлению Менеджмент.

ооп впо регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия технологии
реаJIизациИ образовательногО процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному
направлению подготовки и включает в себя: учебный план, с календарным графиком учебного
процесса, рабочие программы учебных курсов, дисциплин (модулей), программы практик и
государстВенной итоговой аттестациИ и другие материzчIы, обеспечивающие качество подготовки
обучающихся, а также необходимые методические материаJIы, обеспечивающие реirлизацию
соответствующей образовательной технологии.

1.2. Нормативные докумеЕты для разработки ооII ВПо по направлению
подготовки / специальности

нормативно-правовую базу разработки ооп Впо составляют
Закона Кыргызской Республики <об образовании> от 25.04.2003 г. (с изменениями [дополнениями
по состоянию 14.08.2020г.);

Постановления Правительства Кыргызской Ресгryблики <об установлении двух- уровневого|
структурЫ высшегО профессионального образования в Кыргызской Республике> NЬ 496 от 2|
авryста 2011 года;

ГосударстВенныХ образовательных стандартов высшего профессионсшьного образования,
утверждённых приказом МоН КР от 15.09.2015 г. Nэ1179/1;
Нормативно-методические документы МОН КР;
Устав университета Адам.

1.3. Общая характеристI|ка ооП ВПО направлений
подготовки/специальности

1.2.1. Миссия, цели Ц задаЙ ЬоП ВПО по паправлению 580200 Менеджмент
Профиль кФинансовый менеджмент)

основная образовательная программа (ооп) по направлению <<Менеджмент): профиль
<<Финансовый менеджмент) реа"лизуется на программе <<Менеджмент и Туризм>
Университета Адам.

щелью реализации основной образовательной программы по направлению 580200
<<Менеджмент>>, профиля <<Финансовый менеджмент)) *является подготовка
высококвzUIифицированных специалистов, руководителей и ан:UIитиков для
национilJIьных и зарубежных компаний, государстВенных органов, исследовательских
центроВ на основе фундаментальной подготовки в сочетании р формированием
прикпадных и исследовательских навыков, а также фърмирований общекультурных,
общепрофессионaUIьных и профессионilльных компетенции соответствии с требованиями
гпс Rпп кр
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Задачи ООН магистра 580200 Менеджмент:

задачи профессиональной деятельности магистра по направлению подготовки 580200
<<Менеджмент> профиля <<Финансовый менеджмент)
ý научно-исследовательская :

- разработка рабочих планов и программ проведени,I научных исследований и разрабоrоп 
*'

подготовка заданий для групп и отдельных исполнителей;
- разработка инструментария проводимых исследований, анализ их результатов;
- подготовкаданныхдля составления обзоров, отчетов и научных публикаций;
- сбор, обработка, анiulиз и систематизация информации по теме исследования, выбор методов
и средств решения задач исследования;
- организациJI и проведение научных исследований, в том числе статистических обследований
и опросов;

- разработка теоретических и эконометрических моделей исследуемых процессов, явлений и
объектов, относящихся к сфере профессиональной деятельности, оценка и интерпретация
полученных результатов;
_ проектно-экономическая :

- подготовка заданий и разработка проектных решений с учетом фактора неопределенности
- поДготовка заданиЙ и разработка методических и нормативных документов, а также
предложений и мероприятий по реализации разработанных проектов и программ| 

ей- поДготовка заданиЙ и разработка системы социitльно-экономических показателей
хозяйствующих субъектов;
- составление экономических разделов IIланов предприятий и организаций различных форм
собственности;.
- составление экономических разделов планов предприятий и организаций различных форм
собственности;
- р:вработка стратегии поведения экономических агентов на различных рынках;
аналитическая:

- рaвработкаиобоснование социrulьно-экономическихпоказателей, характеризующих
деятельность хозяйствующих субъектов, и методик их расчета;
- поиск, анuulиз иоценка источников информациидля проведения экономическихрасчетов;
- проведение оценки эффективности проектов с учетом фактора неопределенности;
* анализ существующиХ форМ орг&низации управления, разработка и обоснование предложений
по их совершенствованию;

- прогнозирование динамики основных социально-экономических показателей
деятельности

предприятия, отрасли, региона и экономики в целом;
/ организационно-управленческая;

- организация творческих коллективов для решения экономических и социaUIьных задач и
руководство ими;
стратегичеСкого рirзвиТия и функционирования предприятий, и их отделы{ых подразделений;

- руКоводствО экономическимИ службамИ и подразделениямИ предприятий и организаций

разньж форм собственности, органов государственной и местной власти;
педагогическая;

преподавание экономических дисциплин в общеобразовательных учРеждениях,
образовательных учреждениях высшего профессионЕIльного и среднего профессионalJIьного
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образования, а также в - образовательных учреждениях дополнительного профйсионалы-!
образования,, о

- разработка учебно-методических материiIлов.
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t,2,2. Принципы, 
"u 

о"rrйrrии которых осуществляется подготовка выпускников:

- - направЛенностЬ на двухурОвневуЮ системУ высшего профессионzшьного oi*o"urr"",
- - взаимоСвязь всеХ уровней профессионzlJIьного образования - от среднего до высшего
уровня;

- - участие студента в формировании своей индивидуirльной образовательной траектории
обучения;

- _ развитие практика-ориентированного обучения на основе компетентностного подхода;
- - использОвание кредитноЙ системы и модульно-рейтинговой оценки достижений студентов в
целях обеспечения академической мобильности;

- - соответствие системы оценки и контроля достижения компетенций выпускника их будущей
профессиональной деятельности;
- профессионrшьная и социальная активность выпускника;
- международноесотрудничествопонаправлению(специальности)подготовки.

1.2.3. Срок освоения ООП ВПО
нормативный срок освоения ооп впо подготовки магистров по направления 580200

<<менеджмент) на базе среднего общего или среднего профессионального образования при очной
форме обучениЯ составляеТ не менее б лет, на базе высшего профессионzlльного образования,
подтвержденного присвоением академической степени "бакалавр", - не менее 2 лет.

сроки освоения ооп впо подготовки бакалавров по очно-заочной (вечерней) и заочной
формам обучения, а также в случае сочетания различных форм обучения и использования
дистанционных образовательньж технологий, увеличиваются вузом на один год относительно
установлеНного нормативного срока освоения при очной форме обучения.

Сроки освоения ооп вгIо подготовки магистров на базе высшего профессионrtльного
образования, подтвержденного присвоением академической степени "бакалавр'', по очно заочной
(вечерней) и заочной формам обучения, а также в случае сочетания различных фор! г обучения и
использования дистанционных образовательных технологий, увеличиваются вузом на полгода
относителЬно устаноВленногО нормативного срока освоения при очной форме обучения,

t.2.4. Трулоемкость ООП ВПО
ОбщаЯ трудоемкоСть освоенИя ооП подготовки магистров на базе ареднего общего или

среднего профессионztльного образования при очной форме обучения составляет не менее 360
зачетных единиц (кредитов) и на базе высшего профессионaulьного образования, подтвержденного
присвоением академиЧеской степенИ "6акалавр", составляет не менее 120 зачетных единиц.

трудоемкость ооп Впо по очной форме Обl^tения за учебный год равна 60 зачетным
единицам (кредитам).

ТрудоемкОсть одногО семестра равна не менее З0 зачетным едиЕицам (кредитам) (при двух
семестровом построении учебного процесса).

Одна зачетная единица (кредит) эквивzUIентна 30 часам учебной работы студент (включая
его аудиторную, самостоятельную работу и все виды аттестации).

трудоемкость ооп. по очно-заочной (вечерней) и заочной формqм обучения, а также
7
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в случае сочетания различныхъорм обучения и использования дистанционных образовательных
технологий обучения за учебный год составляет не более 45 зачетных
единиц.

1.4. Требования к уровню подготовленности абитуриента

Уровень образования абитуриента, претендующего на получение высшего

ПРОфеССиОнttльного образования с присвоением академической степени "магистр", - высшее ее

профессионrtльное образование с присвоением академичеокой степени "бакалавр" по
соответствующему направлению или высшее профессионitльное образование с присвоением
квалификации "специалист" по родственной специальности.

Щля абитуриентов с высшим профессиончlльным образованием не по направлению <<Менеджмент))

срок освоения образовательной программы может быть увеличен, за счет освоеЕия выравнивающих
курсов, формирующих базовые профессиональные компетенции по направлению <<Менеджмент).

АбИтуриент должен иметь документ государственного образца о высшем
прОфеССион€lльном образовании с присвоением академической степени "бакалавр" [по
соответствующему направлению или высшем профессион€tльном образовании с присвоением
квалификации "специалист" по родственноЙ специальности. Перечень родственных направленийи
специirльностей устанавливается УМО.

1.5. Профильная направленность ООП ВПО,

Профильная направленность ООП ВПО деятельности выпускников по направлению
подготовки 580200 <<Менеджмент> профиля <<Финансовый менеджмент> имеет цель на основе
системного, личностно-ориентированного и компетентностного подходов с использованием
кредитной и инновационных технологий обучения подготовить конкурентоспособных специulлистов

обладающих практичеекими навыками и лидерскими качествами, финансистов новой формации,
способных осуществлять эффективную деятельность в финанеовой сфере и реальном секторе

экономики в области государственных и частных финансов, развитая профессионaulьные навыки в
течение всей их активной жизнедеятельности.

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙДВЯТЕЛЬНОСТИ
ВЫПУСкникА по нАпрАtiлвнию 580200 Менеджмент)) проФиль
КФИНАНСОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ)

2.1,. Область профессиональнойдеятельности выпускника.

Область профессиональной деятельности магистров в соответствии с ГОС ВПО по направлению

подготовки 5 80200 <<Менеджмент> профиля <<Финансовый менеджмент>>

вкJIючает:

- Экономические, финансовые, маркетинговые и аналитические службы организаций

различных отраслей и форм собственности;

- Академическиеиведомственныенаучно-исследовательскиеорганизации;
- Органы государственной и местной власти;

- У"реждения системы высшего идополнительного профеЁсионЕuIьного образования.
8
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2.2. объекты профессиональной деятельности выпускника.

объектами профессиональной деятельности выпускников по направлению подготовки 580200
Менеджмент профиля <<Финансовый менеджмент) являются: поведении хозяйств5rющих агентов,
их затраты и результаты, функционирующие рынки, финансовые информационные потоки,
производственные и научно- исследовательские процессы

2,3. Виды профессиональнойдеятельности выпускника.

Магистр по направлению подготовки 580200 Менеджмент профиля <<Финансовой менеджмент)
готовится к следующим видам профессиональной деятельности:

- научно-исследовательская;

- проектно-экономическая;

- аналитическая;

- организационно-управленческая;

- педагогическая.

2.4. задачи профессиональной деятельности выпускника

Задачи профессиональной деятельности магистра 580200 Менеджмент профиль <<Финансовый

менеджмент) : паучпо-исследовательскаff :

- разработка рабочих планов и программ проведения научных исследований разработок,
подготовка заданий для групп и отдельньж исполнителей;

п- разработка инструментария проводимых исследований, анализ их результатов;
- подготовка данных для составления обзоров, отчетов и научных публикаций;
- сбор, обработка, ан€UIиз и систематизация информации по теме исследования, выбор

методов и средств решения задач исследования;
- организация и проведение научных исследований, в том числе статистически^

обследований и опросов;

- разработка теоретических и эконометрических моделей исследуемых процессов явлений
и объектов, относящихся к сфере профессиональной деятельности, оценка интерпретация
полученных результатов; , i

проектно-экономическая :

подготовка заданиЙ и разрабоТка проектных решений с учетом фактор^
неопределенности;

подготовка заданий и разработка методических и нормативных документов, а также
предложений и мероприятий по реirлизации разработанных проектов и программ;
подготовка заданий и разработка системы социirльно-экономических показателей
хозяйствующих субъектов;

составление экономических рilзделов планов предприятий и организаций различных
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форм собственности;
- составление экономических разделов планов предприятий и организаций различны форм

собственности;

- разработка стратегии поведения экономических агентов на рaвличных рынках;
аналитическая:

- разработка и обоснование социiшьно-экономических покЕвателей, характеризующих
деятельность хозяйствующих субъектов, и методик их расчета;_ поиск, анализ и оценка источцццов информации для проведения экономических
расчетов;

- проведение оценки эффективности проектов с учетом фактора неопределенности;
- анализ существующих форм организации управления, разработка и обосновании

предложений по их совершенствованию;
- прогнозирование динамики основных социально-экономических показателе^ деятельности

предприятия, отрасли, региона и экономики в целом;- организационно-управленческая;
- организация творческих коллективов для решения экономических и социаJIьных зада и

руководство ими;
- организация стратегического развития и функционирования предприяти й, и их отдельных

подразделений;
_ руководство экономическими службами и подрiшделениями предприятий и организаций

рilзных форм собственности, органов государственной и местной власти;
педагогическая;

преподавание экономических дисциплин в общеобразовательных учреждения?
образовательных учреждениJIх высшего профессионztльного и среднего
профессионЕuIьного образования, а также в образовательных учреждения :

дополнителiного профессионrшьного образования;
разработка учебно-методических матери{lлов.

l3. КОМIIЕТЕНIЦ{И ВЫПУСКНИКА ВУЗА КАК СОВОКУПНЫЙ
ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЪrАТ ОБРАЗОВАНИrI ПО ЗАВЕРШЕНИИ
освоЕниrI дАнноЙ оон впо (комIIЕтЕнтностнАя модЕль

ВЫПУСКНИКА)

результаты освоения ооп впо определяются приобретаемыми вып}скником компетенциями, т.е.
его способностью применять знания, умениJI и личные качества соответствии с задачами
профессиональной деятельности.

Выпускник по направлению подготовки 580200 МенеджмеНт профиля <<Финансовый
менеджмент) с присвоениеМ академической степени "магистр" в соотБ-етотвии с целя
основной образовательной программы и задачами профессиона-пьной деятельно указанными в пп.
3,4 и 3.8 настоящих вгт ооП впо, должен обладать следующими компетенциями:
а)унuверсальньlл41]:

Общенаl^rными (ок):
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- СпОсобеН глубокО пониматЬ и критически оценивать теориI4 методы и результатыисследоваНий, использовать междисцишIинарный подход и интегрировать достижения различныхнаук для получения новых знаний(ОК-1).
- Способен собирать, оценивать и интегрировать освоенные теории и концепции, определять
границы их применимости при решении профессион€шьных задач; выбирать необходимые методы
исследований, модифицировать существующие И разрабатывать новые методы исходя из задач
конкретного исследования (ОК-2).
- Способен автономно и по собственной инициативе приобретать новые знания и умен ы;
способен к созданию новых знаний прикпадного характера в определенной области и/илина стыке
областей и определению источников и поиска информации, необходимой для рilзвития
деятельности (ОК-З).
- Способен самостоятельно или в составе группы вести научный поиск, используя новейшие
методы и техники исследованиlI, а также самостоятельно исследовать, планировать, реilIизовывать
и адаптировать прикладные или исследовательские проекты (ок-4).
- СпОсобеН создаватЬ и рr}звиваТь новые идеи с учетом социально_экономических и
культурных последствий новых явлений в науке, технике и технологии, профессиональной
сфере(ОК-5 .

- Способен к экспертной оценке деятельности в своей профессиональной области (ок-6).- инструмецтальными (ИК):
- Способен самостоятельно приобретать и использовать новые знания и умения (ик-1).
- Имеет развитые навыки устной и письменной речи для представления научных исследований
(I,Iк-2).

- Владеет иностранным языком на уровне профессионЕtльного общения (ик-з).
- Способен ставить и решать коммуникативные задачи во всех сферах общения (в том числе
межкультурных и^ междисцигlлинарных), управлять процессами информационного обмена в
различных коммуникативных средах (ИК-4).
- Владеет навыками работы с большими массивами информации, способен использовать
современнУю вычислительЕую техникУ и специализированное программное обеспечение в научно-
исследовательской работе (ИК-5).
- Способен принимать организационно-управленческие 

решения и оценивать их последствии!

разрабатывать планы комплексной деятельности с учетом рисков неопределенной среды (Т К
б). 

l

- социальпо-личностнымлl ц общекультурнымп (СJIК):
- Способен задавать, транслировать правовые и этические нормы в профессиональ,ной и
социальной деятельности. использовать социальные и мульти культурные различия ; ля решения
проблем в профессиональной и социtшьной деятельности (сJIк_l).
- Способенкритически оценивать, определять, транслироватьобщие цели в профессиональной
и социzrльной деятельности (CJTK-2).
- СпОсобеН выдвигатЬ и развивать инициативы, направленные на развитие ценностей
гражданского демократического общества, обеспечение социi}льной справедливости, разрешать
мировоззренческие, соци,л"льно и личностно значимые проблемы (сJтК-з ).- Способен транслировать нормы здорового образа жизни, охраны природы и рационального
использования ресурсов увлекать своим примером (сJIк_4).
- Способен руководить коллективом, в том числе, междисциплинарными проектами (сJIк-|5).
б) профессиональнымп (ПК):

научно-исследовательская;
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зарубежными исследователями, выявлять перспективы направления, сост;влять программу
исследований (ПК-1).
- Способен обосновывать акту:шьность, теоретическую и практическ)rю значимость
избранной

темы научного исследования (ПК-2).
- Способен проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной
программой (ПК-3).
-способен самостоятельно разработать рабочие планы и программы проведения научных
исследований и разработок, подготовку заданий для групп и отдельных исполнителей; ие_ Способен организовать и провести научные исследования, в том числе статистические
обследования и опросы; 

де- СпОсобеН представлЯть результаты проведенного исследования научному сообществу в
статьи или докJ]ада (ПК-4),

проектно-экономическая;

- Способен самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать проектные
решения с учетом фактора неопределенности, разрабатывать соответствующие методические
и нормативные документы, а также предложения и мероприятия по реirлизации
разработанных проектов и программ (ПК-5).
- СпОсобеН оцениватЬ эффективНость проеКтов с учетОм фактора неопределенности (ПК-6). ах
- Способен разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на рt*}личных рБIнках
(пк_7).

Аналитическая; ТИ

_ Способен готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области
экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне (Г

- Способен анzrлизировать и использовать различные источники информации для проведет
экономических расчетов (ПК-9).

I
-способен составлять прогноз основных соци:шьно-экономических показателей деятельности
предприятия, отрасли, региона и экономики в целом (пк_10).
организационно-управленческiш;

- Способен руководить экономическими службами и подразделениями на предприятиях и
организациях различных форм собртвенности, в органах власти (пк-l l).
- Способен разрабатывать ваРианты управленческих решений и обосновывать их выбор на
основе критериев социttльно-экономической эффективности (пк- 1 2).
- СпОсобеН разработаТь стратегиЮ развития и функционирования предприятий, организаций
рiвличных форм собственности и их отдельных подразделений;
педагогическая;

- преподавание экономических дисцишIин в общеобразовательных учреждениях,
образовательных учреждениях высшего профессиончшьного и среднего профессионztJIьного
образования, а также в образовательных учреждениях дополнителiнбго профессионi}льного
образования;

- разработка учебно-методических материалов;
- разработка учебных IuIaHoB, программ и соответств}ющее методическое обеспечение для
преподаваНия экономИческих дисцишIин высшего профессионuUIьного и средЕего
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4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ДАННОЙ ООН ВПО

содержание и организациJI образовательного процесса при реirпизации ооп впо
регламентируется }'lебным ппаном; рабочими программами учебных курсов, предметов,
ДИСЦИПЛИН (модУлеЙ); программами учебных и производственных практик; программой ИГД,
другими материirлами, обеспечивающими качество подготовки и воспитании обучающихся, а
также методическими материалами, обеспечивающими реi}лизации соответствующих
образовательных технологий.

4Л. Учебный план направления Мецеджмент.
Учебный план является основным документом, регламентирующим учебный процесс. По

кa)кдому направлению (специальности) должны быть следующие формы учебных планов): - ,

примерный учебный план - принимается из ГОС ВПО;
- базовый учебный план - составляется Университетом на основе гос впо на полный

нормативный срок обучения;

- рабочий учебный план - составляется Университетом на конкретный учебный год. Рабочие

учебные rrланы являются типовым для студентов, по ним рассчитывается учебная нагрузка
профессорско-преподавательского состава;

- ИНДИВИДУаЛЬНЫЙ учебныЙ план студентов. Он определяет образовательную траекторию
каждого студента с учетом дисциплин по выбору студента.

ПРИ РаЗРабОтке базовых, рабочих и индивидуальных учебных планов должны быть
выполнены требования гоС впО по соответствующему направлению (специальности)
подготовки.

В учебных планах отображается логическая последовательность освоения цикJIов и

РаЗДеЛОВ ООП ВПО (дисциплин, модулеЙ, практик), обеспечивающих формирование
компетенций.

РабОчий учебный план и индивиду.rльные учебные планы студентов составляются на основе
баЗОвого учебного плана направления (специальности) с учетом требований нормативно-правовых
актов по организации учебногЬ прOцёсса в Университете.

ПРи формировании своей индивидуiшьной образовательной траоктории студент имеет
ПРавО получить консультацию в Университете по выбору дисциплин и их влиянию на будущий

*"ЪЖЪ";il:rХ" 
содержать дисциплины по выбору студента 

" 
об""r" не менее одно! трети

ВаРИативноЙ части каждого цикJIа дисциплин. Порядок формирования дисциплин по выбору

студента устанавливает ученый совет Университета.

4.2. Рабочие программыдисциплин (Йодулейдисциплин).
В ООП ВПО должны быть вкJIючены типовые программы по базовым дисциплина. Рабочие

ПрОГраМмы разрабатываются по всем дисциплинам (модулям дисциплин) как базовоЙ, так и
вариативной частей учебного ппана, вкJIючая дисциплины пб выбору магистра.
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4.2.1. ПрОграммы всех видов практик и (или) научно-иссrra.f,оuurarr"a*r*

работ (Приложение 2).

В соответствии с ГОС ВПО по направлению подготовки 580200 Менеджмент профиля
<<ФинансовыЙ менеджмент) рiвдел образовательной программы <<Практика и (или) научно-
ИССЛеДОвательская работа> является обязательным и представляет собой вид| деятельности
ОбУЧаЮЩихся, непосредственно ориентированных на профессионilJIьно-практическую,
исследовательскую подготовку.

ПРаКтики и (или) научно-исследовательская работа закрешIяют знания и умения,
приобретаемые студентами в результате освоения теоретических знаний, вырабатывают
пРактические умения и навыки и способствуют комплексному формированию компетенций
обучающихся.

При реализации магистерских программ по направлению подготовки по направление
ПОДГОтОвки 580200 Менеджмент профиля <<Финансовый менеджмент) предусматриваете^
следующие виды практик:

- научно-педагогическая

- научно_исследовательская.

Научно-педагогическая практика является важнейшим компонентом и составной часты

учебного плана магистрантов.

Научно-педагогическая практика магистрантов имеет целью приобретение практически! навыков
самостоятельного ведения учебно-воспитательной и преподавательской работы, Научно-
исследовательская практика (далее - ПИЦ магистрантов имеет целью расширени
профессионaulьных знаниЙ, полученных ими в процессе обучения, и формировани9 практических
rzплений т/т тJя RьткпR. Rе пенIrý с я ]\rлal.гл qтe пъrrпй тrя wqrrпй n я бптн

4.2.2. Ка.гlендарный график учебного процесса.
Календарный график учебного процесса устанавливает последовательность й

продолжительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, научно
исследовательских работ, итоговой государственной аттестации, каникул магистров

разрабатывается с учетом требований ГОС ВПО.

4.2.3. Программа Итоговой государственной аттестации (Приложение 3).

В соответствии с ГОС ВПО по.направлению подготовки магистра 580200 Менеджмент
профиля <<ФинансовыЙ менеджмент)). Итоговая государственная ат-тестация выпускника является

обязательной, для чего разрабатывается программа Итоговой государственной
аттестации.

5. рЕсурсноЕ оБЕспЕчЕниЕ ооп впо 1Io нАпрАвлЕнию 580200
МЕНЕДЖМЕНТ

5.1. Учебно-методическоеииiлформационноеобеспечениеобразовательной

процесса при реализации ООП ВПО

В соответствии с требованиями ГОС ВПО КР реализация ООП должна обеспечиваться

учебно-методическоЙ документациеЙ и материirлами по всем учебным курсам, дисциплинам
(модулям).

ся
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основная образовательнtш программа обеспечена учебно-методичБской документацией иматери:rлами по всем учебным курсам, дисциплина (модулям) основной образовательной
программы, По всем дисциплинам учебного плана подготовки по направлению <<менеджмент>
профиль разработаны рабочие программы в соответствии с макетом, утвержденным УМС
университета.

.Щля большинства дисциплин разработаны:
- ГIрактикумы (методические рекомендации по изучению дисциплины, подготовка

практическим занятиям и выполнению самостоятельной работы студента.
- Сборники задач
- Фонды оценочных средств
- Методические указания по выполнению курсовых работ- Методическиеуказанияпоизучениюдисциплины
- Рабочиепрограммыучебныхкурсов, предметов, дисциплин.
- 'Учебники и учебные пособия.

преподаватели на платформе Moodle Университета Адам размещают матери:rлы к занятиям,
тесты для проверки полученных знаний, что обеспечивает прозрачность обучения. онлайн
занятиrI проводятся через платформу ZOOM.

В настоящее время фонд библиотеки университета насчитывает з0 847 печатных един щ. В
основном преобладает литература экономического направления, что соответствует профи то Уд. В
фонде широко представлена учебная, научная, научно-популярнiш литературы универсальной
ТеМаТИКИ, СПРаВОЧНО-бИбЛИОГРафИЧеСКИе, ПеРИОдические издания 'на кыргызском, русском, и
иностранных языках.

5.2 Кадровое обеспечение реализации ООП ВПО

реализация основной образовательной программы подготовки магистров обеспечивается
квалифицированными педагогическими кадрами, 89% преподавателей, обеспечивающих учебный
процесс по направлению магистратуры, должны иметь ученые степени доктора щи
кандиданта наук.
Программа <<Менеджмент>> обладает:

, ВысокОквалифицированными специалистами, имеющими опыт практической работы, и
обеспечивающий высокий уровень подготовки студентов;

<)) используют в учебной деятельности современные образовательные технологии, ч .ч.
интерактивные;

* организуют и привлекают студентов к участию в научно-исследовательской работе и в 
,

конференциях, мастер-классах, круглых столах, деловых встречах и т.п.

Качественный состав программы <<Менеджмент):

докторов экономических наук, профессоров --;
кандидатов экономических наук, доцентов -; старших
преподавателей -; преподователь- 1 ;
методист-1

ry



свЕдЕниrI
о кадровом обеспечении образовательной деятельности

Университет Адам

Магистраryра по направлению подготовки "Менеддме Kr'' 202З -2024 уч.год

Теория

органзации и
орг поведение,
Бренд и бренд
меноджмент

Асанбе
кова

Основная место работы

Университет Адам, к.э.н..

доц

Университет Адам, рук,
программы

Университет Адам, д.э.н.,
проф

Стаж работы по
специаJIьности

Фио наименование
дисциплипы

учебпого
плана

(программы)
по курсам
обучения

Образование
(какой вуз
окончил,

специаJIьность и
квалификация,

реквизиты
документа об
образовании)

Учена
я

степе
ньи

учено
е

зваIIи
е

всего педагог
ически

й

Условия
работы

(штат/со
В*,),

номер
трудово

й
книжки

Сарбаг
ышева
г. э.

Управление
проектами,
Стратегически
й анализ

КГУ, Экономист
"гшанирование
промышленности",

диплом J\b 160792,
1988г.; КГЮА при
правительстве КР,
юрист,
"юриспруденция",
диплом MCD
1 10049958, 201 1г.

к.э.н 28 l0,4 штатный
м 106

Абыкее
ва М.
А.

Мет.исследова

менеджменте,
ния в

КГУ, экономист,
экономика
торговли, диплом
IIIВNs7464З0,
1995г.

к.э.н.,

доцен
т

26,з 23,00 штатный,
м

Алп.лаку

чуков
к. м.

История и
методологиlI

управленческо
й науки,

КГУ им. 50летия
ссср,
метеорологиlI,
июкенер-
метеоролог, 1986 г,;
Аупкр,
"Менеджмент",
магистр; Щиплом
ГМ Ns 01849, 2000г
г.

Д.Э.Н.,

доцен
т

|7,5 13 штатный
Ns 029

КАА, экономист,
экономика в
АпкА,

к.э.н.,

доцен
т 2з

ýовмести
тель

А.А Zэ КРСУ, им Б.Ельцина

|]*



Суерку
лова З.

т.

Информационн
ые ресурсы о
технологиях в
менеджменте

КГНУ, "материалы
и компоненты
твердотельной
электроники",
дишIомированный
специалист;

,Щиплом ГВ ЛЬ

1274з,1999 г.
БФЭА, Магистр
менеджмента;.Щигul

ом СЕ Ns 09001398,
2009 г.

магис
тр

26,40 16 штатный
Jlъ 012

Чуракае
ва Е.В

Методы
На)л{ных
исследований,
Организация
ислед.

.Щеятельности

1978г, Кыргызский
Сельско-хоз инст,
им. К.Скрябина,
2006 защита канд.
наук

к.э,н,,

доцен
т

51 з0

Штатный

Жумабе
кова
н.ж

Финансовые
инновации и

финан
ин)кенеринг,
Управленческа
я экономика

г. Бишкец УКФ.,
1991 по 1995
rrrRлЬ746344, Рег
"521,Спец.
Бухгалтерский

учёт, анализ и
аудит
Квалификация
Эконом7*-ист

к.э.н
доцен

т

27 27 Совмести
тель

Батырк
анова Г
.Щж.

Современные
технологии

финансового
менеджмента

КГУ им5O-летия
ссср,
ООГlланирование

промышленности",
экономист;

.Щиггlом ИВ NЬ

з5з122,1988 г,

к.э.н. 5l 9 штатный
лг9027

нко
в.А.

педагогика
высшей школы

01.14 Генетика;

,Щиплом АВ Jt
00433, 1996 г.

Jю 0з4 Университет Адам, к.э.н.,

доц

Университет Адам,
ст.препод

Университет Адам, к.э.н..

доц

КНУ, им Ж. Баласагына

Университет Адам, к.э.н.,

доц

']
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5-а основные материальЕо-технические условия для реал'изации
образовательного процесса в Университете в соответствии с ооп впо

университет Адам располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение
всеХ видоВ дисциплиНарноЙ И междисциПлинарной подготовки, практическое и научно_
исследовательской работы студентов- магистров, предусмотренньж учебным план* м
соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.

Общая Iшощадь зданий учебного заведения 6418 кв.м., так как учебный процесс организуется в
две смены, площадь на одного студента удовлетворяет норму 10 м2. В полном хозяйственном
ведении (собственная), находятся 2 учебных корпуса, которые расположены ]по следующим
адресам:

4. Главный корпус J\{bl по адресу г. Бишкек, б. Молодая Гвардия, 55 общей площадью
1630 кв. м (80 м2 площадь общественного питания);

1. Учебный корпус NЬ2 по адресу г. Бишкек, проспект Чуй 186, общей площадью 188
кв.м.

в. УчебныЙ корпуС NsЗ пО адресУ г. Бишкек, ул. Анкара l/l7, общей площадью 4600 кв,м.

аудпторЕо-лабораторной
отметка о соответствии

аудитория 307 гл. корпус J\Гэ1

125 посадочных мест, с проектором
подкJIюченная к лок€Lпьной оети и с
выходом в интернет, оснащенная

видеонаблюдением

аудитория 210 гл. корпус Nо1

100 посадочных мест, с проектором
подкJIюченная к локапьной сети и с
выходом в интернет, оснащенная

видеонаблюдением

аудитории 21|, 202, 1 0 1 гл.

Jфl,
гл. корпус J\&2

по 50 посадочных мест, с проектором, с
интерактивной доской и подкJIюченная к
локальной сети и с выходом в

кпассы З01 гл. корпус М1
на 13 посадочных мест с проектором, с

интерактивной доской, подкJIюченная к
локitльнои сети и с выходом в

кJIассы З02,З04 гл. корпус
1

на 13 посадочных мест, с телевизором,

подкJIюченная к локzlльной сети и с

в

Компьютерные кJIассы 30З,305 гл. корпус
Ns1 на 13 посадочных мест, подкJIюченная к

локальной сети и с выходом в
.Аудитории для семинарских и практических
занятий 20l, 20З, 204, 206, 207, 209 гл, корпус
J\b1

на 25 посадочных мест

дитории для семинарских и

212 гл Ns1

на 35 посадочных мест оснащенная

Ёидеонаблюдением

ия для круглых столов и семинаров 1 1 1

Ns1

на 30 посадочных мест с проектором, с

интерактивной доской и

tE
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l1

подкJIюченная к локztльной сети и с

выходом в интернет
Аудитории для семинарских занятий |,2,
з,5

корпус Nч2

на 15 посадочных мест

Аудитории для семинарских занятий 4

корпус J\b2

на 40 посадочных мест, с проектором

подкJIюченная к лок€tльной сети и с

выходом в интернет,

ВУЗ Обеспечивает необходимые условия для работы в читальных залах и библиотеках.
СОдержание и объем библиотеки соответствует предлагаемым программам и проведению HI [Р.

В университете имеется 2 читальных зала и 5 компьютерных кпассов, которые
обеспечивают доступ к электронной библиотеке.

Организован Щентр (301,302 ауд.) передового опыта. Имеется доступ к библиотечном

ресурсам зарубежных вузов-партнеров.

В Электронной библиотеке на сегодняшний день имеется 18600 книг, все занесены в
электронный каталог,

С 2012 года студенты и сотрудники Университета имеют доступ к Кыргызской
Виртуальной Научной Библиотеке (ВНЕ) и Российской Виртуальной Библиотеке ООО
(ПОЛПРЕД СIIРАВОЧНИКИ).

Университет также для обеспечения качества образования и исследований имеет договора
с ведущими электронными библиотеками, такими как:

- sLW_ДyIgуZýiацvýL_. аIg
_ rlrww.polp:gclpgm

- W.ww_.1ilt*kg

- www,rarebooks.net.kg

- wwwJtlclatщa-kя.

- !Y.!.ч__w_, 
jп19_*сh"ар9.ц.9__Q.lч

- www.healtlrinternetwork.org

Библиотека Rыписывает около 30 наименований газ9т и журнщIов.

За последние годы в Университете выrryщены более 25 изданий,

В текущем году принято Решение о новом формате предоставления студентам
информации на электронных носителях - через персонzLльные планшеты с набор ом
информации (уроки, литература, выполнение упр:Dкнений, видеоматери:rлы и т.д), которые: в

выдавались студентам для работы с электронными ресурсами как в стенах университета, также и
вне стен.

,Щля полноценной реализации учебного процесса университет каждые пять лет обновляет
оборулование, учебную литературу, программные обеспечения и т.д. Университет использует

в учебном процессе электронную платформу Moodle и программные обеспечения Webex, Ad'
СС, Business simulator.

Университет Адам имеет большой опыт в организации учебного процесса в оп-1

режиме и разработке электронных курсов. Количество разработанных электронных курсов
сегодня насчитывает более 50. Преподаватели УниверсиЬета Адам являются авторами
методического пособия кЭлектронное обучение. Руководство по применению и внедрению в

ВУЗе)), ДаннОе руководство было рекомендовано к изданию, и использованию его в учебном

2Ф



процессе в вузах, Координационным советом по качеству и коллегией мон кр.
вуз обеспечивает предоставление достаточных, доступных, соответствующих

образовательным целям матери{rльно-технической базы, информационных ресурсов, и
способов поддержки студентов.

вуз обеспечивает студентов необходимыми матери{tльными ресурсами
(библиотечные фонды, компьютерные классы, учебное оборудование, иные ресурсы),
доступных студентам различных групп, в том числе лицам с ограниченными
возможностями здоровья.

университет имеет достаточную базу компьютерной и офисной техники. В главном
корпусе имеетсЯ 5 компьютерных кJIасса и 1 класс офисных систем. База компьютерной и
офисной техники -100 персон.tльных компьютеров, 15 ноутбуков, б0 планшетов, 16-ти рабо1
станциЙ и сервера. В главном корпусе имеется 5 компьютерных кJIасса оснащённых
мультимедийнымиоборудованиямии 1 классофисныхсистем.ВкаждомкJIассепо 10 13
персональных компьютера, для обучения студентов имеются лицензии на специчrлизированную
программу продукта -1С, бизнес симуляция SIMFORMER с 2017г
Практическое обучение и развитие Ие

бизнес-навыков в онлайн Tpeн:ulсepax для предпринимателей, менеджеров и студентов), а также
для эффективной организации 1..rебного процесса, проводятся он-лайн занятия с зарубежные ни
партнёрами, для которьж используется программное обеспечение webex, с помощью которого
записываются данные занятия и размещаются на электронной В учебном процессе
преподаваТели университета широко используют 7 проекторов и 5 интерактивных досок и
электронную платформу Moodle.

Программы дисциплин содержат ссылки на издания из различных информационных баз.

для каждого обучающегося обеспечена возможность индивидуального неограниченного
ДосТУпа к ЭБ ft"ltP""s_/&i-bnp_te_k-a_,ba..fle.,*e.dp,.kgl_v-uuajyuu_o_ysЗl_e_:izd_au.iya_), содержащей издания гiо
основныМ изучаемым дисциIIJIинам и сформированной по согласованию с правообладателями
учебной и учебно-методической литераryры из любой точки, в которой имеется доступ к следующим
интернет. В университете реrrлизован доступ к более 10 информационным базам и
информационным ресурсам. В университете реализован доступ к следуют гм
информационным зарубежным базам :

-h__ttpя",;/Д_v:y":w,w_h"q__._i.p...Yhin"a"ri

h.ltp-,/_Дy-l-v"y_.fr.p,_q;g/__ag"q"r"a

-hltp.;//"s_e*a"r"sh,_e_b,rq_o1_r_o_ý__t_.9_Q*R,

- у-W_w_л_ql-t-а!..с_ц_lgр:gпitqьр_Ь""п:l

Информационные базы на русском языке:

1. eLIBRARY.RU
2. Роlрrеd.соm
З. ww_w.е.lаrrЬооk.99mЭБСИздательства6.ЛАНЬ''
Информационные базы на кыргызком языке:

- h_ttp_,//]a:,a_d_,-b_ik_-_o_.lg.,k_g

http : //vak.kg/#/i j оurпаl

WWW. tili.ks
lib.kg

www.гаrеЬооks.пеt. kg
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Магистранты, студенты и сотрудники Университета и имеют доЪтуп к Кыргызской
Виртуальной Научной Библиотеке (ВНБ).

УЧИТЫВаЯ неОбходимость активного пополнения библиотеки новейшими изданиям] s и
ИСТОЧНИКаМИ, РУКОВОдСтвом УА принято решение сделать акцент в обеспечении доступ; к изданиям
и источникам электронном формате.

В ЭЛеКТРОннОй библиотеке на сегодняшний день имеется 18600 книг, все занесен в

электронный каталог.

,ЩОСryп к сети Интернет. Студентам обеспечен бесп.патный круглосуточный доступ: к. сети
Интернет,

Электронные информационные ресурсы учебного заведения доступны не только
преподавателям и студентам, но и родителям, социutпьным партнерам

6. ХАРАКТЕРИСТИКИСОЦИАЛЬНО-КУЛЪТУРНОЙСРЕДЫ
УНИВЕРСИТЕТА, ОБЕСIIЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ ОБrIFКУЛЬТУРНЫХ

КОМПЕТЕНЩИЙ СТУДЕНТОВ

В университете воспитательная работа является важной и неотъемлемо частью
многоуровневого непрерывного образовательного процесса.

Воспитательная деятельность регламентируется нормативными документами и, первую
очередь, Планом работы, целью которого является социiшизация личности будущего
конкурентоспособного специirлиста с высшим профессиональны образованием, обладающего
высокоЙ культуроЙ, интеллигентностью, социtlльно активностью, качествами гражданина-
патриота. fIлан включает следующие направления воспитательноЙ деятельности: д)rховно-
нравственное воспитание, гражданско-

патриотическое и правовое воспитание, профессионально-трудовое воспитание, эстетическое
вОСпитание, физическое воспитание, экологическое воспитание, профилактика злоупотребления
психоактивными веществами.

На основании ffuана работы Университета разработаны и утверждены план!

воспитательноЙ работы структурных подрщделениЙ, а также реiUIизуются разнообразны
проекты по различным направлениям воспитательной деятельности.

В универОитете регулярно проводятся встречи с ведущими ученым! представителями

бизнеса и работодателями. На основании закJIюченных договоров сотрудничестве, студенты
имеют возможность трудоустраиватiся в известны| коммерческие организации и госструктуры.

В структурных подразделениях под общим руководством проректора по учебной работе
воспитательноЙ деятельностью занимаются кураторы и академически! консультанты учебных
групп с участием активистов студенческого правительства и сотрудников Щентра карьеры.

В целях решения важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи,

развития ее социirльной активности, поддержки и ре:rлизации социальных инициатив,
обеспечения прав обучающихся на участие в управлении образовательным процессом
Университете создано Сryденческое правительство.
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НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ
кАчЕствА освовниrI оБ}rчАющимися ооп B1Io

в соответствии с Законом кр (об образованип>, Гос впо кр и Положением об
организации учебного процесса на основе кредитной системы в Университете оценка,
качества освоения обучающимися основных образовательньш программ включает текущий
контроль успеваемости, промежуточную и итоговуIо государственную аттестации
обучающихся.

нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости
промежуточной аттестации обучающихся по ооп Впо осуществляется в соответствии
положением об организации учебного процесса на основе кредитной системы
Университете Адам.

7.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля
успеваемостп и промежуточпой аттестации

в соответствии с требованиями Гос Впо и Положением о проведении текущего
контроля и промежуточной аттестации магистров Университета Ддам для аттестации
обучающихся на соответствие их персонrtльных достижений поэтапным требованиям
соответствующей ооп впо Университет создает фонды оценочных средств для
проведения текущого контроля успеваемости, промежуточной и итоговой государственно
ат,гестации.

в соответствии с требованиями Гос Впо для аттестации обучающихся на соответствие
требованиям программы подготовки по направлению <<Менеджмент>> профиль <<Финансов
менеджмент> созданы фонды оценочных средств для проведения текущего контроль
успеваемости и промежуточной атгестации.
ФонД оценочных средсtв вкJIючает следующие элементы:
- перечень компетенций, уровень освоения которых оценивается;
- определение и описание критериев и шкzш оценивания компетенций;
- типовые контрольные задания или иные материаJIы;
- методические материiшы, определяющие процедуры проверки и оценки уровня освоениякомпетенции.

при разработке фондов оценочных средств учитываются требования компетентностного
подхода к образованию, которые закпючаются не только в использовании рейтинговой систем
накопления баллов, отражающей успев4емооть обучающихся, но и оценку
профессионitльного потенциала
рейтинговый (модульный) контроль проводится в течение семестра; это поэтапно
контролЬ усвоения логически завершенных задокументированных частей программD
материiша дисцишIины (раздела) с проставлением баллов. в уА пр"*r"тui следующие фор
модульного контроля знаний по дисциплинам (модулям) учебного плана подготовки
магистров: текущий, рубежный и промежуточная аттестация по дисциплине.
Текущий контроль по каждой дисциплине проверяет усвоение учебного йатериала
аудиторнЫх занятиях (лекциях, практических и семинарских занятияi) и выполнение заданIlft
для самостоятельной работы. Текущий контроль осуществляется непрерывно путем
организации преподаВателем, ведущим дисцишIину, гибкой системы контроля хода освоения
магистрами программного материаJIа по завершенным разделам (йодулям) дисцигlлины.
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Рубежный контроль предполагает проверку полноты знаний и умениЁпо матери
модуля в целом. Выполнение модульных контрольных заданий проводится в письменном в*
или через компьютерное тестирование и является обязательной компонентой модульного
контроля.

Основными оценочными средствами рубежного контроля являются:
- тестирование по завершенным разделам (модулям) дисциплины;
- проверка и оценка индивидуirльных заданий (рефератов и докладов, проектов и powerpoint
презентаций, домашних индивидуальньж заданий и других форм заданий, вкJIюченных в

учебный план) и соблюдения сроков их выполнения, которые установлены график эм
самостоятельных работ.

В рамках образовательной программы по направлению 580200 кМенеджмент)) профиля
<<Финансовый менеджмент) активно используются компетентностно-ориентированные
оценочные средства знаний, умений и навыков обучающихся:
- компьютерные тестирующие программы;
- ПИСЬМеННЫе РабОты, закпючающие в себе элементтворчества: эссе, рефераты;
- дискуссии на заданную тему;
подготовка докJIада и выступление с ним на семинаре (практическом занятии);
- ПРОблемные задания ситуационных зяцач, формирующие способность применять знания и
навыки в ситуациях, описывающих или моделирующих конкретные ситуации и
профессионirльную деятельность;
- ЗаДаНИЯ, Развивающие готовность к выполнению продуктивной деятельности: подготовка
PowerPoint презентаций;

- компетентностно-ориентированные задачи, решение которых способствует формированию
кJIючевых профессион:UIьных компетенций;
- КРУГЛЫе Столы и мини-конференции, формирующие и рilзвивающие навыки научно_
исследовательской рабъты магистров, а также навыки публичных высryплений.

ПРОМеЖутОчная аттестация по дисциплине проводится после завершения изучения

ДИСЦИПЛИНЫ, в экзаменационной сессии. Основной формой промежуточной аттестации
являются экзамен. Экзамены принимаются в письменной форме на специalльно но

' ПОДгОтОвленных бланках университета или через компьютерное тестирование.

7.2., Итоговая государственная аттестация студештов-выпускников
В соответствии с Законом Кыргызской Республики <Об образовании), положениями

Государственного образовательЁого i стандарта высшего профессионzrльного образования и

Положением об итоговой госуларствегiной аттестации выпускников высших учебных
ЗаведениЙ КыргызскоЙ Республики итоговая аттестация выпускников, завершающих обучение
ПО НаПРаВЛеНИЮ 580200 <<Менеджмент>> профиля <ФинансовыЙ менеджмент), являемся
ОбяЗательноЙ и проводится государственными аттестационными комиссиями с цел

уСтановления уровня подготовки выпускников высшего учебного заведения к выполнен
прОфессионatльных задач и соответствия их подготовки требованиям государственного

образовательного стандарта высшего профессионального образования. _
К итоговым аттестационным испытаниям, входящим в состав итого
государственноЙ аттестации, допускаются лица, успешно завершившие в полном объеме
ОСвОение основноЙ образовательноЙ программы по профилю <<ФинансовыЙ менеджмент
соответствии с требованиями государственного образовательногЬ стандарта.

К видам итоговых аттестационных испытаний итоговой государственной аттестации
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выпускников высших учебных заведений относятся:
- защита магистерской диссертации;
- государственный междисциплинарный экзамен
в программу государственного экзамена по направлению
<Финансовый менеджмент) вкпючены следующие р:rзделы:

580200 Менеджмент профиль

Микроэкономика- 3 и Макроэкономика-З Финансовый менеджмент Финансы корпораций
Антикризисное управление Оценка риска и страхование Программа государственного экзамена по
направлению <<менеджмент> по профилю <<Финансовый менеджмент) разработана в соответствии с
Положением об итоговой госуларственноЙ атгестации выпускников высших учебных заведений и
требованиями Госуларственного образовательного стандарта.

при условии успешного прохождения всех установленных видов итоговых атгестационных
испытаний, входящих в итоговую государственную аттестацию, выпускнику присваивается
соответствующая академическая степень и выдается диплом государственного образца о высшем
образовании с присвоением академической степени''магистр''.

8. другиЕ нормАтивно-мЕтодиtlЕскиЕ докумЕнты и мАтЕриАлЕ},
ОБЕСПЕЧИВ АЮЩИЕ КАЧЕС ТВ О ПОДГОТОВ КИ ОБУЧАЮЩ ИХС Я

оценка качества освоения образовательных программ, согласно требованиям Гос Впо
по направлению подготовки <Менеджмент> профиль <<Финансовый менеджмент)), вкJIючает
текущий контроль у".rauu"rоaти, промежуточную аттестацию студентов (в периоды зачетно-
экзаменационных сессий) и итоговую государственную аттестацию выпускников.

Конкретные формы и процедуры текущего и промежуточного контроля знаний [по
каждой дисциплине учебного плана подготовки бакалавров по направлению <<менеджмент))

разрабатываются в составе рабочих программ учебных дисциплины и утверждаются
установленном порядке. Формы и процедуры проведения текущих контрольных мероприятия
и промежуТочноЙ аттестациИ (зачета и экзамена) доводятся до обучающихся в течение первый'
месяца текущего учебного семестра. в уА также созданы условия для максим:UIьно
приближеНия текущеЙ и промежУточноЙ чое"ruц"" обучающихся к условиям их будущей
ПРОфеССИОНаЛЬНОЙ ДеЯТеЛЬНОСти. Для этого к преподаванию конкретных дисциплины, в
первую очередь, дисциплин профессионitльного цикпа и профильной программы подготовки
(магистр) но направлению <<менеджмент) привлекаются в качестве внешних экспертов,
экспертов-консультантов, модораторов (круглых столов> и студенческих диспутов активFIо
привлекаются работодатели, а также преподаватели, читающие смежные дисциплины и т.п.I

одним из важных условий повышения качества учебного цроцесса в университете
является предоставление студентам возможности оценивать содержание, дрганизацию и
качество учебного процесса в целом, а также работы отдельных преподавателей непосредственно
периодического проведения анкетированиrI студентов.
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