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приложЕниlI: структурАосновныхпрогрАммныхдОкумвнтов,
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б) Учебный план, вкJIючая календарный график, справочник компетенций и их

распределение по дисциплинаN{
в) Рабочие программы дисциплин (модулей)
г) Программы практик
д) Програrrлма наrШо-исследоВатепьской работы (для магистерской програ:rлмы);
е) Программа итоговой государственной аттестации студентов-выпускников на

соответствие их подготовки ожидаемым результатам образования компетентностно-
ориентированной образовательной про|раммы, включаJI требования к ВКР
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1. оБщиЕ положЕнvIя
1.1. Понятие основной образовательной программы высшего

профессионального образования (ООП ВПО)
ООП ВПО, реализуемаrI по направлению подготовки /специальности

600200 Туризм и профилю (специализации) подготовки Устойчивое рiввитие туризма

IIредставJuIет собой систему док}ментов, разработанную и утвержденнуIо в Университете

Адамс yleToм потребностей национаJIь}Iого и международного рынка труда на основе

государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по

направлению Irодготовки / специальностп 600200 Турuзлt.

ООП ВПО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки

выпускника по данному направлению подготовки и вкJIючает в себя: уrебный план, с

календарным графиком учебного процесса, рабочие прогр{lп,lмы уrебных курсов,

дисциплин (модулей), програI\4мы практик и итоговой государственной аттестации и другие
материалы, обеспечивающие качество подготовки обуrающихся, а такжо необходимые

методические матери- €uIы, обеспечивающие реализацию соответствующей

образовательной технологии.

1.2. Нормативные документы для разработки ООП ВПО по направлению

подготовки / специальности
. Закон Кыргызской Республики <об образовании) от 30.04.2003 JlЪ 92 (с

изменениями и дополнениями по состоянию на 14.08.2020г. Nч128)

. Постановление Правительства Кыргызской Республики коб установлении двух-

уровневой структуры ВПО в КР> от 23.08.2011г. J\b496

о Постановление Правительства Кыргызской Республики коб одобрении

Национальной рамки квалификаций>> от 18.09.2020г. М491
о Гос Впо (бакалавриат, магистратура)

. Постановление Правительства Кыргызской Республики <об утверждении актов,

регулирующих вопросы подготовки доктора философии ( рhD)/доктора по

профиrпо> Ng 601 от 1l дЪкабря 2020 года
. УставаУниверситетаДдш,t (далееУниверситета)
о Положение об организации уrебного процесса Университета ддам от 18.01.2017г.

N92

о Положении об Учебно-методическом совете Университета Мам.
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1.3. Общая характеристика ООП
подготовки/специальности

ВПG, направления

Щель ООП бака.павриата по направлению подготовки 600 200 кТуризм> состоитв том, чтобы

на основе компетентностного подхода обеспечить подготовку бакалавров к Успешной

профессиональной деятельности в области туризма, а также дJuI успешного продолжения

профессионального образования в магистратуре.

,Щостижение основной цели ООП имеет следующие подцели:

1.Формирование у студентов черт, качеств социально активноЙ личности череЗ

развитие организаторских способностей, саN4остоятельности, ответственности,

коммуникабельности, целеустремленности, патриотизма культуры.

2.В условиях глобализации подготовить универсz}льньIх и компетентньD( кадроВ,

владеющИх иностранныМ языком, углублsнным профессионшIьным знанием, новыми

информационными технологиями и отвечающих современным требованиям.

3. Удовлетворение потребностей общества и гIотенциЕtльньж работодателей в

высококвЕlлифицированньIх специaUIистах, владеющих современными технологиями в

областИ профессиОнальноЙ деятельности; формирование у обуrающихся

профессиОнitльньD( комIIетенЦий,позволЛощих им быть востребованньпrли на рынке труда,

способствующих их социальной мобипьности и обеспечивающих возможность быстрого и

самостоятельного приобретенияновых знаний, необходимьтх дJUI их адаптации и успешной

профессиональной деятельности.

1.2.1. Принципы, на основании которых осуществляется подготовка выпускников:

:

- направленность на двухуровневую систему высшего профессионального

образования; 
.

- взаимосвязь всех уровней от среднего до высшего профессионttльного образования;

- участие студента в формировании своей индивидуальной образовательной

траектории обуrения;

- развитие практико-ориентированного обуrения на основе компетентностного

подхода;

- ис11ользование кредитноЙ системы и модульно-рейтинтЪвой оценки достижений

студентов в цеJuIх обеспечения академической мобильности;

- соответствие системы оценки и KoHTpoJUI достижениJI компетенций вьшускника их

будущей профессиональной деятельности;

5

1.3.1. ООП ВПО по направлению подготовки / специальности б00200 <<Туризпr>>.



- профессионz}льная и социальнаrI активность выпускника;

- международное сотрудничество по направлению (специальности) подготовки.

1.2.2. Срок освоения ООП ВПО
Срокосвоения ООП ВПО бака;lавриатапо направлению подготовки 600200 кТуризм>

составляет:

- дJuI очной формы обуrения 4 года;
- дJuIзаочной 5 лет.
|.2.З. Трудоемкость ООП ВПО
Трулоемкость освоениrI студентом ООП в зачетньIх единицtlх за весь период обучения

в соответствии с ГОС ВПО по данному нtlпрrlвлению составляет 240 зачетных единиц
Трудоемкость ООП ВПО по очной форме обl"rения за учебный год равна не менее 60

кредитов (зачетньгх единиц).
Трудоемкость одного учебного семестра равна 30 кредитам (зачетным единица"пл) (при

двухсеместровом построении 1^rебного процесса).

Один кредит (зачетная единица) равна 30 часам уrебной работы студента (включая

его аудиторную, сilN{остоятельную работу и все виды атгестации).

Трудоемкость ООП rrо заочной формам обуrения, а также в случае сочетания

РаЗЛИчНьD( фор, об1..rения и использования дистанционньD( образовательных технологий
обуrения за уrебный год cocTaBJuIeT не меЕ9е 48 кредитов (зачетньтх единиц).

1.3. Требования к уровню подготовленности абиryриента

Уровень образования абитуриента, претендующего на подучение высшего
профессионального образования с присвоением чжадемической степени ,"бакаловр", -

среднее общееобразование или среднее профессионz}льное (или высшее профессиональное)

образование.Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем

общем образовании или среднем профессионаJIьном (или высшем профессиональном)

образовании. Требования и перечень предметов входной аттестации абитуриентов для
основных образовательньж програп,Iм подготовки бака-павров IIо направлению 600200

Тризм опредеJuIются Министерством образования и науки Кыргызской Республики

1.4. Профильная направленность ООП ВПО

Профили опредеjulются учеýными структурными подр.LздеJIениями, ответственными
за реализацию ООП ВПО по соответствующему направлению/ специt}льности подготовки,
в соответствии с потребностями рынка труда.
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ВЫПУСК_НИКА ПО НАПРАВЛЕНИЮ

ПОДГОТОВКИ/СПЕЦИАЛЬНО СТИ
б00200 туризм

Область профессиональной деятельности выпускника.2.|.

Сферами профессиональной деятельности, в KoTopbIx выпускники, освоившие
программу бакалавриата, могут осуществлять профессионttльную деятельность, явJuIются:

деятельность по окa}зitнию туристских, экскурсионньIх услуг населению и иньD( услуг
необходимьIх для организации и реЕ}лизации путешествий; деятельность по формированию,
продвижению и реализации туристского продукта.

Область профессиональной деятельности выпускника вкJIючает разработку и

реализацию туристских продуктов, обладшощих качествами, удовлетворяющими
требования потребителей, организацию комплексного туристского обслуживания в

основных секторах туристской индустрии, прооктироваЕие туристско-рекреационньIх зон
и комплексов, управление ими.

2.2. Объектыпрофессиональнойдеятельпостивыпускника.

Перечень объектов профессиона-тrьной деятельности выпускников:

потребители (индивидуальные или корпоративIIые клиенты), их rrотребности;
. туристский продукт;
о технологические процессы оказания туристских услуг;
. результаты интеJIлектуальной деятельности;
. нематериальныо активы, принадлежащие субъектаrrл туристской индустрии на шрав,

собственности или ином законном основании;
. средства размещения, предприятия питания, объекты экскурсионной деятельности,
средства транспорта, иные предприятия туристской индустрии и другие объекты, связаннь
с разработкой и реrrлизацией туристского продукта;
. информационные ресурсы и системы, средства обеспечения автоматизированньD(
информационньIх систем и их технологий.

Выпускники ориентированы на работу руководитеJIями, менеджерами и

СПеЦИаЛИСТаМИ: " i

- в органах государствОнной власти, курирующих туристскую индустрию на

региональном и национальном уровнях, в том числе при разработке различньIх
международньIхпроектов, направленньж на увеличоние туристской привлекательности

региона;
- на предприятиях туристской индустрии (туроператорских и турагентских);
- на предприятиях гостиничной индустрии;
- на предприятиях общественного питания;
- в caнaTopнo-KypopTнbD( комплексах;
- на предприятиrIх индустрии развлечений.

2.З. Видыпрофессиональнойдеятельностивышускника.
Видами профессиона.гlьной деятольности бакалавра с ГОС ВПО по данному

направлению подготовки явJUIются следуIощие виды деятельности :
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. сервисно-технологическilI;

. организационно-управленческая;

. проектнiш;

. нагIно-исследовательскiш и информационно-анi}литическ€ш;

. предпринимательскаJI.

Виды профессиональной деятельности выбираются Университетом совместно с

заинтересованными работодатеJuIми из перечисленньIх в ГОС ВПО.

2.4. Задачипрофессионалылойдеятельностивыпускника

Задачи профессиона-rrьной деятельности выIryскника формулируются дjul каждого
выбранного вида профессиональной деятельности по данному направлению l
специальIIости и профилю / специализации / магистерской программе на основе
соответствующих ГОС ВПО и дополняются с rIетом траличий Университета и
потребностей заинтересовilнньж работодателей.

Задачи по видам профессиональной деятельности по данному направлению:
а) сервисно -технологическаядеятельность:
. планирование,организацияиконтрольсервисно-технологическихшроцессов
туристских предпри ятпй;
. формирование и сбыт конкурентоспособного туристского продукта на уровне
туристского предприятиJI ;

. гrрименение coBpeMeHHbIx тохнологий в реЕrлизации туристского шродукта;

. использование информационных и коммуникативньD( технологий в процессе

формирования и сбыта туристского продукта;
. обеспечениестандартовкачествакомплексноготуристскогообслуживанияна
уровне туристского предприJIтия;
. разработка нормативньD( документов по обеспечению качества услуг
туристских предrrриятий различньIх типов.
б) организационно-управленческая деятельность:
. плZlнирование, организация и коЕтроль деятельности туристского предприятия
или его подразделениJI;
. принятие оперативньIх управленческих решений на уровне туристского
предприятия/организации или их подрtlзделений;
о плzlнирование, организация и контроль маркетинговой деятельности на уровне
туристского предпри Iтия:'. разработкаи реалr{заiциrl стратегии устойчивого развития науровне туристского
предприятия;
в) проектная деятельность:
. €шаJIиз деятельности и подготовка прогнозов развития туристских
rrредприятий, с yreToM экономических, социальньж и эксiлогических аспектов;
о использование количественньж и качественньж методов дJUI проведения
прикладных исследов аниiа u их реurлизация по управлению организ ационными
и сервисно-технологическими процессами в области туризма в соответствии с

разработанными програN{мами;
г) научно_исследовательская и информационно-аналитическаядеятельность:
. участие в организации и проведении отрасловьIх исследований и мониторинга

рынка туристских услуг;
. проведение прикладньIх исследований в области туризма в соответствии с

разработанной программой;
. представление результатов IIроведенного исследования в виде научного отчета,
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статьи или доклада;
. адаптация инновационIIьD( технологий к деятельности rrредприятий ryристской
индустрии;
д) предпринимательская деятельность:
. разработкабизнес-планов;
. организация предпринимательской деятельности;
. оцонкаконкурентоспособностииэкономическойэффективности
предпринимательской деятельности.

КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКД ВУЗА КАК СОВОКУПНЫЙ ОЖИДДЕ_ МЫЙ
рЕзультдт оБрдзовдния по здвЕршЕнии освоЕниrI ддн_ ноЙ ооп
ВПО (КОМIIЕТЕНТНОСТНАЯ МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА)

результаты освоения ооп впо определяются приобретаемыми выпускником

комIIетонциями, т.е. его способностью применять знания, умеЕия и личные качества в

соответствии с задачами профессионtlльной деятельности.

в результато освоения данной ооп Впо вьшускник должен обладать следующими

компетенциями:
(Колlпеmенцuu вьtпускнllка, форл,tuруемые в процессе освоенuЯ dанной ооП впо,

опреdеляюmся на основе гос впо по сооmвеmсmвуюu4ему направленuю поDzоmовкu /

спецuсlльносmll, по профuлю dанноzо направленuя поdzоmовкu / спецuсl,tlвацuu u dополняюmся

профессuонсtльньlмu ко]ппеmенцuяJпu в сооmвеmсmвuu с целяJиu u заdачал,tu dанной ооп впо,

Компетенции, приВеденные в ГоС впО направления (специальности), явJшются

обязательными, их перечень может быть расширен совместно с заинтеросованныN{и

сторонамИ и в Qоответствии с цоJU{ми образовательной программы.

Выпускник по направлению подготовки 600200 Туризм с присвоением квz}лификации

''бакалавр'', в соотвеТствиИ с цеJUIмИ ооп, должеН обладатЬ следующими компетенциями:

а) универсальными:
- общенауrными (ОК):

о владеет целостной системой наушьж знаний об окружающем мире, способен ориентироваться в

ценностях жизни, культуры (ОК-1)

. способен ' использовать базовые положения

математических/естественньпr./гуманитарньп</экономических наук при решении

профессионаJIьньIх задач (ОК-2) l
. способен к приобретению HoBbD( знаний с большой степенью сulмостоятельности с

использованием современньrх и информационньж технологий (ОК-3);

. способен понимать и применять традиционные и инновационные идеи, находить подходы к их

реализации и участвовать в работе над проектами, исrrользуя базовые методы исследовательской

деятельности (ОК-4);

. способен анаJIизировать и оценивать социtшьно-экономические и культурные последствия

новьIх явлений в науке, технике и технологии, профессионч}льной сфере (ОК-5);

. способен на науrной основе оценивать свой труд, оценивать с большой степенью

самостоятепьности результаты своей деятельности (ОК-6);

:"Т:#:Ж:Жr:1:};общению и анzrлизу 
",,фор*йи, 

постановк9 цели и выборУ пУТей ее

достижения (ИК-1);

9

J



, способен логически верно, аРГУIч{еНТировilЕо и ясно строить свою устнFю и письменную речь на
государственном и официа-тrьном языках (ИК-2);

о владетЬ одниМ из иностранньж языков Еа уровне социt}льного общения (ИК-З);
о способен осуществJUIть деловое общение: публичные выстуrrления, переговоры, проведоние

совещаний, деловую перописку, электронные коммуникации (ИК-а);
, владеет основIIыми методами, способаlли и средствами полуIения, хранениrI и переработки

информаЦии, навыкаN{и работы с компьютерами, как средством управления информацией, в том
числе в глобальньIх компьютерньD( сетях и корпоративньD( информационньж системах (ИК-5);te. способен участвовать в разработке организационньD( решений (ик-6).

- социально-личностными и общекультурными (СЛК):
о способеЕ к социirльному взаимодействию на основе принятьIх в обществе моральньж и правовьж

норм, проявJUIет уважение к JIюдям, толерантность к другой культуре, готовность к поддержанию
llартнерских отношоний (СЛК- 1);

, умеет критически оценивать свои достоинства и недостатки, наметить пуги и выбрать средства
развития достоинств и устранения недостатков (СЛК-2);

о способен и готов к диz}логу на осIIове ценностей гражданского демократического общества,
способен заЕимать активную гражданскую позицию (СЛК-3);

о способен исполЬзоватЬ полrIеннЫе знания, необходиМые дJUI здорового образа жизни, охраны
природы и рациональЕого использования ресурсов (СЛК-4);

о способен работать в коллективе, В том числе над междисциrrлинарными цроектtlми (СЛК-5);
б) профессиональными (ПК):
_ в сервисно_технологической деятельности..
о способен к планированию сервисно-технологической деятельности туристических фирм и

организаций; определению плановых заданий и технико-экономических норм, ресурсов,
необходимьIх для обеспечения деятельности в соответствии с требованиями потребитеJuI (ПК-1);

о способен К формированию, разработке и rrредоставлению туристического продукта
соответствующего требованиям потребителей, с применением современньж технологий (ПК-2);

о умеетрассчитать оебестоимость туристического продукта (ПК-3);
о способеН К poKJIaI\{e и реализации туристического rrродукта с применением новейших

информационньD( и коммуникационньж технологий (ПК-а);
, способен к контролю выполнениrI технологических rrроцессов в соответствии с должностными

инструкциями, государственными и международными стандартЕlми (ПК-5) ;

о владееТ основными методамЙ'защйтЬ кJIиеIIтов и персонала от возможньж последствий аварий,
техногенньD( катастроф и стихийньrх бедствий (ПК-б);

, готов к вьUIвлению и формировulнию отношений с клионта^iIи с максимаJIьным учетом их
индивидуальных потребностей (ПК-7),

о способен к учетУ возрастньж, половьж, этнокультурЕых, исторических и религиозных
особенностей потребителей, при разработке и продвижении туристических услуг и товаров (ПК-
8);

, стремится к эффективному общению с потребитеJUIми туристдческого продуктq умению
выслушиВать и анализировать их критические зztп.Iечания, делать по ним правильные выводы
(ПК-9);

, готов к примеЕению coBpeMeHHbIx технологий при окtlзiш{ии туристических услуг (ПК-10);
- в оргаЕизационно-управленческой деятельности..

, способеЕ к организации деятельности тл)истических фирм и оргЕlнизаций, распределению
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обязанностей и определонию норм работ исполнителей (ПК-1 1);
о способон к коордиЕации деятельности функциональньж подрчвделений туристических фирм и

организаций, анzrлизУ и оценке эффективности их деятельности, уровня обслуживания
потребителей (ПК-12);

о }'lИООт рассчитать и оценить затраты по оргilнизации деятельности туристических фйрм и
организаций (ПК-13);

о способен к нахоЖдениЮ организаЦиоЕно-упРавленческих решений в нестандартньD( ситуациях,
несению за них ответственности, руководству людьми и подтмнению (ПК-14);

- в проектной деятельности..
о владеет теоретическими основами и совроменными методами, и технологиями проектирования,

опособен к их lrримонению в сфере туризма (ПК-15);
о способен к использованию базовьж знаний по математике, информатике и другим естественным

наукаN{, дJUI осуществления проектной деятельности в сфере туризма (ПК-16);
, способен саN{остоятельно находить, обрабатывать, интерпретировать и использовать различныо

источники информации по проекту туристического продукта (ПК-17);
. готов к выполнению проектов в туристической деятельности (ПК-1 8);

- в научно-исследовательской и информационно-аналитической деятельности:
, способен к постановке науrной задачи и цоли исследования в сфере туризма, описанию

состояния исследования задачи на данньй момент, предложению инновационньж методов
исследования и к оценке социttльной значимости и наl^rной актуttльности задачи, технико-
экономических затрат при исследовании (ПК- 1 9);

, готов к использованию современных научньш принципов, современных методов и технологий
исследований и их применению в сфере туризма и самостоятельно нzlходить, ЕlныIизировать и
обрабатывать научно-техническую информацию В сфере туризма, с использованием
современньж информационно-коммуникационньD( технологий (ПК-20);

Перечни компетенций опредеJUIются на основании национа-rrьной рамки квалификаций,
отраслевьIх/секторальньж р.lп{ок квалификаций и профессионЕtльньD( стандартов (при наличии).
в о бласmа пр е d пр ан амаmельско й d еяmельно сmа:
. способен нЕжодИть и оценИвать новЫе рыноtшые возможности и формулировать бизнес-идею,

разрабатывать бизнес-планы (направлений туристической деятельности, туристских продуктов)
(пк-2з).

Результаты обучения ООП ВПО по направлению <<Туризм>>

РО-1 (ОК-2, ИК,2, ИК-3). Правильное использование базовых положений
математиЧеских, ecTecTBeHHbD(, гуманитарньЖ и эконоМических наук при решении
профессионЕtJьньD( задач, владение устной и письменной речью на государственном и
официа-пьном языках, а также одним из иностранньпс языков IIа уровне
социального общения.

РО-2 (ОК-1, СЛК-4). Владение системой научных знаний об окружающем мире, охраны
ПРИРОДы и рационального использования ресурсов с использоБание полученньтх знаний о
здоровом образе жизни.

РО-3 (ОК-3, ИК-4, ИК-5, ПК-20). Приобретеr"+ие знаний с использованием
информационньIх технологий, осуществJIяя при этом деловое общение.: публичные
выступления, переговоры, проведение совещаний, деловую переписку, электронны9
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коммуник ации; адаптироваться
туристской индустрии.

в инноващионные технологиа в деятельности

ро_б (ик_1, слк_2, пк-7, пк_11). На основе целеустремлённости, Са]\4ОКРИтичности,
сzlп4осовершонствования и правовой граллотности достижение положительного результата вправильной организации мероприятий в туризме.

ро-7 (пк_з, пк_13, пк_14). С учётом экоЕомических, социальньж и экологичеGких
аспектов р(ение оценить себестоимости туристского продуктq аудита итогов затрат и
деятельности

развития.

предприятий в целях достижения процрессивного

ро_8 (пк_2, пs-4, пк_12). Умение обеспечения и реализации стандартов качества
туристского потенцимаи в аналитической постановке задач по координации деятельности
туристских организаций; с уrётом возрастньж, этнокультурньIх, исторических и
религиозных особенностей потребителей р[ение оценить потенци€lл туристского
рынка.

ро_9 (пк_15, пк_17). Владение прогрессивной методикой проведения .rp"*uoi"o
исследований И их реализацией по управлению оргaнизационными и
сервисно-технологическими процессilми в области меЕеджмента туризма; участие в
проведенииотраслевых исследованийи моЕиторингарынкауслуг.

ро_10 (ок-б, слк_5, пк_9, пк_10). ,Щостижение поставленной цели на основе наr{ного
потенциала, самооценки, работы в команде, оперативного менеджмента и маркетинга в
туризме.

ро_11 (пк-lб, пк_l8о пк_19). Владение науrной постановкой и определить цели
исследования, процессуальЕым описанием методики исследоваIIrlя, выбором методологии,
участием в прикладных исследовЕlниях в области туризма, способностью оценить и
предоставить результаты исследования в виде на)чного отчёта, Еаучной статьи или
доклада.

12

ро_4 (ок_4, ик-б, слк_3, пк-1, пк_8). Понимание и применение традиционньD( и
инновационньD( идей, }частие в работе над проектами, разработке организационньIх
решений; }мение планировать деятеJIьность туристских организаций, иметь навыки
определениЯ плановьIХ заданий и техникО-экономиЧескиХ норм, необходимьж дjUI
обеспечения деятельЕости предприяТий в соответствии с требован иямипотребителя.

ро_5 (ок_5, пк_5, пк-6п слк_1). В профессиональной сфере способен анzrлизировать и
оценивать социально-экономические и культурные последствия новых проявлений в науке,
технике и технолОгии на основе принятьD( в общестВе моральньж и правовых норм;
владение методами защиты KJIиeHTOB и персонала от возможньIх чрезвычайньж
ситуаций.



4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И
ОРГАНИЗАЦИЮОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ
ДАННОЙ ООП ВПО

содержание и оргаЕизация образовательного процесса при роitлизации ооп впо
регламентируется уrебным планом; рабочими прогрzlпdмаI\ли учебньтх курсов, предметов,
ДИСЦИПЛИН (МОДУЛеЙ); ПРОГРаММаМИ Учебньж и производственньIх практик; программой
игА, ДругимИ материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания
обуrающихся, а также методическими материzlJltlми, обеспечивающими реализацию
соответствующих образовательньж технологий.

4.1. Учебный планцаправления (специальности) подготовки.
Учебньй план явJUIется основным документом, регламентирующим учебный процесс.

По каждому направлению (специальности) должны 6"rr" 
"о"дующие формы учебньгх пла-

нов:
- примерный учебный план - принимается из ГОС ВПО;
- базовый учебный план - составляется Университетом на основе гос впо на полньй
нормативный срок обуления;
- рабочий учебный план - составляется Университетом на конкретный уrебный год.
Рабочие уrебные планЫ явJUIютсЯ типовыМ для студентов, по ним рассIмтывается уrебнаянагрузка профессорско-преподавательского состава;
- индивидуальный учебный план студентов. Он определяет образовательную траекторию
каждого студента с )п{етом дисциплин по выбору студонта.

При разработке базовьlх, рабочих и индивидуальных уrебных плЕlнов должны быть
вьшолнены требования ГоС ВПо по соответствующему Еаправлению (специальности)
подготовки.

в уlебньж планах отображается логическаJI последовательность освоения цикJIов и
реlделов ооп впО (дисциплин, модулей, практик), обеспечивitющих формированиекомпетенций.

рабочий уrебный план и индивидуальные 1^rебные планы студентов составляются на
основе базового уrебного плана наrrравления (специаr,""о""") с учетом требований
нормативно-IIравовьгх Ежтов по организации уrебного процесса в Университете.

при формировании своей индивидуtшьной образовательной траектории студент
ИМееТ ПРаВО ШОЛУЧИТЬ КОНСУЛЬТаЦИЮ В УНИвОрситете по выбору дисциплин и их влиянию
на будущий профиль подготовки.

ооп впо должна содержать дисциплины по выбору студеЕта в объеме не менее од-
ной трети вариативной части каждого цикладисциплин. Порядок формирования дисциплин
по выбору студента устанавливает ученый совет Университета.

4.2. Рабочие программы дисциплин (модулей дисциплин).
в ооП впо 600 200 <Туризм) должны быть вкJIючены типовые 11рограммы по

базовым дисциплинам. Рабочие программы разрабатывzlются по всем дисциплинам
(модулям дисциплин) как базовой, так и вариативной частей "учебного rrлана, вкJIючаJI
дисциплины по выбору студента.

В уrебной програIuме каждой дисциплины четко сформулированы конечные
результаты обу"rения В органичной увязке с осваиваемыми знаниями, уN[ениями и
rrриобретаемымИ комlrетенЦиями В целоМ по ооП с yreToм профиля подготовки. При
разработке уrебных прогрЕlмм предусмотрено использовtlt{ие u у.rьбrrо* процессе активньD(
и интерактивньD( форм проведения занятий (компьютерньD( симуJuIций, дЬловьж и ролевыхигр, разбораконкретньIх ситуаций, психологических и иньIх тренингов) в сочетании с
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внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессионitльньIх навыковобl"rающихся ''о дисциплинам гуманитарного, соци€rльного и экономического,
математического и естественно научного, профессионального циклов. В рамках у.rебныхкурсов предусмотрены встречи с представитеJUIми бизнес среды, государственных и
общественных организаций, мастер-кJIассы экспертов и сп9циi}листов.

_ Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин по всем дисциплин.м
учебного плана и прогрulммы практик по наrтравлению rrодготовки 600200 кТуризм>
утверждены и представлены отдельными докуIиентами

4.2.1. Программы всех видоВ практик и (или) научно-исследовательских работ
(Приложение 2).

В соответствии с ГоС ВПо по напрЕIвлеIrию (специальности) подготовки ра:}делобразовательной програI\4мы кПрактика и (или) наr{но-исследовательскtи работuo "й.ra"обязательным и представJIrIет собой вид деятельности обуrающихся, Еепосредственно
ориентированных на профессионально-практическ).ю, исследовательскую подготовку.

Практики и (или) наушо-исследовательскаlI работа зzжрепJUIю, a"u"", и 1мения,приобретаемые студентами в результате освоения теоретических знаний, вырабатываrот
практические умения и навыки и способствуют комплексному формировчtнию компотенций
обучающихся.

Практика студентов, обуlающихся по направлению подготовки 600200 кТуризм>,
предусматривает непрерыRность и последовательность ее проведения дJU{ пол)цения
необходимого объема практических знаний и умений в соответствии с образовательным
уровнем <бакалавриат)).

Концепция практической подготовки студентов по IIаправлению подготовки 600200
<<Туризм> базируетсЯ на Положении об организации прtжтик студонтов университетаДдаrrл,
программы 1"rебно-ознакомительной практики, Програллмы Производьтвенной прzжтики,
Програ:rлмы Преддипломной практики.

практики, ,предусмотренные учебньпл планом подготовки бакалавров по
направлению подготовки 600200 <<Туризм>, являются обязательным видом учебньгх
занятий. Их цельЮ явJUIется закрепление знаний и умений, приобретаемьтх обl.rающимисяв результате освоония теоретических курсов; отработка прЕжтических навыков;
комплексное формирование универс€lльньIх и профессиональньD( компетенций
обулающихся.

разделом преддипломной практики может являться научно - исследовательская
работа обулающихся.

ПО направлениЮ подготовкИ б00200 кТуризм> образовательного уровня
кбакалавриат> предусмотроны такие виды практик:

учебная ознакомительнаJI практика;
производственнаlI практика;
преддипломнаlI практика.
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в рабочих програli,{мах соответствующж видов практик отрьжены: цели, зацачи,
структурно-логическая сх9ма прохождеIrшI практики; организация и руководство trр€lкти-
кой; содержание практики; методические указаниrI относительно выполнения про|ра1vrмы

I1рактики }1инмвидуаJlъltоIо задаýия.' требования к подготовке отчета; критории оцонки,
порядок защиты и контроля резупьтатов практики.

4,2.2. Календарный график учебного процесса.
Календарный график у.rебного процесса устанавливает последовательность и

продолжительность теоретического обуrения, экза]\{енационньж сессий, практик, на}чно-

исследовательских работ, итоговой государственной аттестации, каникул студентов и

разрабатывается учебным отделом с учетом требований ГОС ВПО.

4.2.З. Программа Итоговой государственной аттестации (Приложение 3).
В соответствии с ГОС ВПО по направлению (специа_гlьности) подготовки Итоговая

государственнаjI аттестация выпускшка явJIяется обязательной, для чего выпускпой

программоЙ/кафедроЙразрабжывается программа ИтоговоЙ государственной аттестации и

проводится в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников.

Государственнzш итоговчи аттестация студентов, прошедших полный курс подготовки

по направлению подготовки 600200 кТуризм> образовательного уровня <бакалавриат>,

предусматривает сдачу Государственного экзz}мена, вьшолнение и защиту выпускной

квалификационной работы.

ГосуларственнЕuI итоговаrI аттестация выпускника состоит из следующих видов:

- Госуларственный экзапdен по истории fuргызстана, географии Кыргызстана,

кыргызский язык и литература;

- Подготовкак сдаче и сдачагосударственного экзаN[ена;

- Подготовкакзащите и защитавыпускной квалификационной работы.

В программу итогового междисциплинарного экзаj\{еIIа по направлению 600200

<Туризм> включены:

1.раздел - вопросы общепрофеqсиоцапьньIх и специчrльньD( дисциплин:

2. раздел - решение задач.

Защита выпускной квалификационной работы явJuIется завершающей формой

государственной аттестации, lтредусмотренной ГОС ВПО КР. ,
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5

5.1. Учебно-методическоеиинформационноеобеспечениеобразовательного
процесса при реализации ООП ВПО

По всем дисциплинам учебного плаIIаподготовки бакалавров по направлению б00200
кТуризм> разработаны рабочие програN4мы в соответствии с макетом, утвержденным УМС
университета.
,Щля большинства дисциrтлин разработаны:

- Практикумы (методические рекомендации по из)чению дисциплины, подготовке к
прчжтическим занятиям и выполнению сalмостоятельной работы студента.
- Фондыоценочньжсредств
- Методические указания по выполнению к}рсовых работ
- Методические указания по из}чению дисциплины
- Рабочиепрограммыучебньжкурсов,предметов,дисциплин.
- Учебники и 1"rебные пособия.

Основная образовательнаlI прогрztl\{ма по направлению 600200 кТуризм> обеспечена

учебно-методической документацией и материаJIчlми по всем учебньтм курсам,

дисциплинам.
В настоящее BpeMrI фонд бибпиотеки университета насчитывает 22 492 печатньпr

единиц. В основном преобладает литоратура экономического направления, что
соответствует профилю УА. В фонде широко представлена учебнЕuI, наyIнаJI, научно-
тrопуJIярнЕuI литература универсальной тематики, справочно-библиографические,
периодические издания на кыргызском, русском, и иностранньIх языках.

Электронно-библиотечнzш система обеспечивает возможность индивидуzrльного доступа
дJuI каждого обулшощегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет.
Каждый обуrающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе,
содержащей издаЕия по основным изуIаемым дисциплинам и сформированной по
согласованию с правообладателями учебной и уrебно-методической литературы.

Программы дисциплин содержат ссылки на издания из рtвлиtIньIх информационньD(
бж. Щля каждого обучающегося обеспечена возможность индивидуального
неограниченного доступа к ЭБ (https://biblioteka.b_af_e.,edu.kg/v.дptrivuzovskie:izdaniy9,
содоржащей издания по основным изучаемым дисциплинчlil{ и сформированной по
согласованию с право обладателями 1^rебной и уrебно-методичоской питературы из любой
точки, в которой имеетсядостуII к сети Интернет.

В унивsрситете реализован доступ к более 10 информационным базам и
информационным ресурсам.

Студенталл обеспечен бесплатный круглосуточный доступ к сети Интернет. Вся
территория университета покрыта зоной действия WiFi, что позволяет реализовать
прозрачньй доступ пользователей в Интернет и к сетовым ресурсам учреждения на всей его
территории.

Электронные информационные ресурсы уrебного зч}ведения достуIIны не ToJrьKo

преподавателям и студентам, но и родителям, социальным пapTнepaM.(hxlpsladam.kgful).
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5,2. Кадровое обеспечение реализации ООП ВПО

При разработке ооП 600 200 кТуризм> определеII капловый потенциал, который призван
обеспечить реализацию данной образовательной прогрЕlммы. Уровень кадрового
потенциапа характеризуется выполнением слsдующих требований к Еаличию и
квалификации научно педагогических кяцров в соответствии с действующей нормативной
правовой базой.

качественный состав Ооп:

докторов экономических наук, профессороь -2;
кандидатов экономических наук, доцентов - 2;

старших преподавателей - 3;

преподователь-2;

методист-

|1



сведения о кадровом обеспечении образовательной
деятельности

Университет АдамБишкекская финансово-экономическая
академия

Направление подготовки 600 200 <Туризм>

J\t

пl
II

Фио наименование
дисциплины

учебного плана
(програпrмы) по
курсаDI обучения

Образование
(какой вуз
окончцл,

специальнос
тьи

квалификац
ИЯl

реквизиты
документа

об
образовании

)

Ученая
степень
и ученое
звание

Стаж работы
по

специальности

Условия
работы

(штат/со
вм,),

помер
трудово

и
кцижки

основн
ые место
работы,
должнос

ть
все
го

педагогич
еский

1

1 Кубабе
кова
ш.к.

ЬIргызский язык
и литература,
Русский язык

КГУ им. 50-
летия СССР,
кРусский
язык и
литературa)),

филолог,
преподавател
ь;.Щиплом
ИВ Nc
351387, 1983
г.

ст.препо
д

J./. з2 штатный
м 011

Универс
итет
Адам,
старший
преподав
атель

2 Мурата
лиева
в.ж.

ксэ кгну,
"Физика",
гвNь06920,
1998

к.ф.-м.н.,
доцент

з0 ZJ штатный
Nsl6З

Универс
итет

Адам,
руководи

тель
департам

ента
J Эгембер

диев
ш.э.

Философия,
Кульryрология

мry
км:Ломоносо
ва
"Философия"
2

преподавател
ь философии;
,Щиплlом Ш М
986858, 1970
г.

к.ф.н.,

доцент

57 57

штатныи
)

ль 002

Универс
итет

Адам,

4 Назарба
ева Н.Ш

информатика 1,2

Универс
итет

Адам, ст.
препод

ОШтУ,
программное
обеспечение
вычислитель
ной техники
и
автоматизиро
ванных
систем,
квалификаци
я инженер

ст.
препод

Штатны
и

2з 4



9 Михайл
ов М.М.

Физическая
культура

программист,
.Щигlлrом ЩВ
Nь99909

кгиФк,
"физическая
культура и
спорт|!,

преподавател
ь-

ст
преподав

атель

штатный
ль 005 Универс

итет
Адам, ст,
препод

5 Варшак
издзе
А.н

математика
|,2,з,4
статистика

,Щжамбульски
й
педагогическ
ий инстицrг
им.50-летия
Октябрьской
революции,
"математика
и физика",
)дитель
математики и
физики
,Щигlпом ПВ
J\ъ 062052,
1987 г.

препод
ст

з9 з4

штатныи

J\b042
,

Универс
итет

Адам,
ст.препо

д

6 Ботобек
ова
А.м.

Манасоведение,
История КР

Белорусский
Государствен
ный
Университет
исторический

факультет,
историк

ст,
препод

з4 28

Штатны
и Универс

итет
Адам,

ст.препо
д

,| Кожобе
кова Г.К

АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК ИГУ ми
к.тыныстано
ва инстиц/н
иностанных
языков. ГВ
Лj,25801-
2000г
магистату
кгу
им.Арабаева

филологичес
кое
оброзование
Ns УМ
40106763

?01lг

препод
ст

23 2з

Штатны
и

Универс
итет

Адам,
ст.препо

д

8 !онбаев
аГ.К.

География Кр,
Экология

ошский
государствен
ный
педагогическ
ий инстиryт,

)литель
география с
дополнитель
ной
специальност
ью биология,

.Щиплом ИВ
}lb354096

к.г.н.
доц.

зб з4

Совмест
итель
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организатор

физкульryрн
о-
оздоровитель
ной работы и
туризма;

,Щиплом ТВ-1
}lъ 1288з9,
1990 г.

1

0
Абыкее
ваМ. А.

вкр,
Макроэкономика
1,

кгу,
экономист,
экономика
торговли,
диIшом
IIIR}lь746430,
1995г.

к.э.н.,
доцент

27 2з штатныи
)

Ns 158

Универс
итет

Адам,
к.э.н.,
ДоЦ,

руководи
тель

програм
мы

1

1

Аманба
ева Ч.Ш

Ораторское
исскуство,
УЧР,Предприним
ательство,
Интернет пред,
Маркет коммун.
В ryризме, Бизнес
коммуникаrIии,
Психология дел.
Общ, Управление
командой

КFrУ им.
Ж.Баласагын
а, бакалавр
"Экономика
и
управлениеtl,

диплом с
отличием
NsСF0900007
4З,2009г.
КНУ им.
Ж.Баласагын
а, магист
"Управление
бизнесом",
диплом с
отличием
NsСЕl100051
ЗЗ, 201 1г.

ст.препо
д

17 l2

штатныи Универс
итет

Адам, ст.
препод

1

2
Суеркул
ова З. Т,

Информационные
технологии в
экономике, Инф
технологии в
туризме

кгну,
"материалы и
компоненты
твердотельно
и
iлек,гроники"
,

дипломирова
нный
специ:шист;

.Щиплом ГВ
Ns |2743,
1999 г.
БФэА,
Магистр
менеджмента
; ,Щиплом СЕ
м 09001398,
2009 г.

магистр

28 18

штатный
м 0l2

Универс
итет
Адам,
к.э.н.,
доц,
руководи
тель
програм
мы



Универс
итет
Адам,
препод

1

4
Чуракае
ва Е.В

Жумабе
кова
н.ж

экономический
анапиз,
экономика
организаций,
Социальное
страхование,
Методы научных
исследований

1978г,
Кыргызский
сельско-хоз
инст, им.
К.Скрябина,
2006 защита
канд. наук

к.э.н.,
доцент

51 30

штатный
лъ 106

Универс
итет

Адам,
к.э.н.,
доц

1

5

Менеджмент,
История
менеджмента,
Теория и историJI
менеджмента

к..н
доцент

27 27 Совмест
итель

КНУ, им
ж.

Баласагы
на

1

з
препод

2 2

г. Бишкек,
укФ., 1991
по 1995
IIIBJt746344,
Рег
"521,Спец.
Бухгалтерски
й учёт,
анализ и
аудит
Квалификаци
я Экономист

5.3 Основные материально-технические условия для реализации
образовательного процесса в Университете в соответствии с ООП ВIIО

Университет Адам располагает материально-технической базой, обеспечивающей
проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и
научно-исследовательской работы студентов-магистров, предусмотренньж уrебным цланом,
соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилzlм и нормам.

Общая площадь здаций 1,.r!бного заведения 6418 кв.м., так как учебный процесс
организуется в две смены, площадь на одного студента удовлетворяет норму 10 м2. В полном
хозяйственном ведепии (собственная), находятся 2 учебньrх корrrуса, которые расположены по
следующим адресаI\.I:

Главный корпус Ns1 по адресу г. Бишкек, б. Молодая Гвардия, 55 общей площадью 1630 кв,
м (80 м2 площадь общественного питания);

Учебный корпус ]ф2 по ап,ресу г. Бишкек, проспект Чуй 186, общей площацью 188 кв.м.
Учебный Nq3 по

Сейтаху
нова С.Р

Экскурсионная
деятельность,
Организация
курортной деят,
технология
турпродак,
Принципы
туризма

Туризм и
гостиничное
дело,
бакалавриат
и
магистрачра
, КТУ Манас

штатныи

г. Бишкек,
} наименование

пабораторной
базы

urorroO"o-1 отметка о соответствии

1 ЛекционнаlI аудитория 307 гл.
l25 посадочньIх мест,
с проектором подключенная к

Ns1

сsти и с выходом в интернет,
видеонаблюдением

Ill,| 4600 кв.м.



2 Лекционная аудитория 2l0 гл. корпус
Ns1

100 посадочных мест,
с IIроектором подключеннtш к

покальной
сети и с выходом в интернет,

оснащеннtш видеонаблюдением

a
J

Лекционные аудиториu 2|I,202, l0l
гл. корпус J\Гч1,

5 гл. корпус Nч2

по 50 посадочных мест,
с проектором, с иIIтерактивной

цоской и подключеннаjI к локальной сети
исвьIходомвинтернет

4 Компьютерные классы 301 гл. корпус
Ns1

Еа 11 посадочньIх
проектором, с

интерактивной
подкJIюченнаII к локальной
выходом в иЕтернет

мест с

доской.
соти и с

5

Компьютерные классы 302 гл. корпус
Jф1

на t2 посадочньD( мест, с
Iелевизором,

подкJIюченнffI к локальной сети и с
выходом в интернет

6

IT клиникаЗ04 с телевизором подкJIюченная к
покальной сети и с

вьIходом в интернет

1

Аудитории для семинарских и
практических занятий 201', 20З , 204, 206,

207,209 гл. корпус Nчl
на25 посадочных мест

8 Аудитории для семинарских и на 35 посадочных мест

9

Аулитория для кругльD( столов
семинаров 111 гл. корпус NЬl

и
на 30 посадочньIх мест

с проектором, с интерактивной доокой
и подкJIюченЕчш к локtlльной сети и с
выходом в интернет

10

Аулитория для кругльж столов
семинаров 111 гл. корпус NЬl

и
на 15 посадочных мест

11 Аулитории для
занятий

семинарских
4 корпус М2

на 40 посадочньIх мест,
с проектором подкпюченнчш к
локальной сети и с выходом в интернет



ВУз обеспечивает необходимые условия для работы в читальньIх залах и библиотеках.
Содержание и объем библиотеки соответствует предлагаемым программаN,I и проведению НИР.
Организован Щентр (301, 302 ауд.) передового опыта. Имется достуII библиотечным ресурсам
зарубежных вузов-IIартнеров.
В Университете имеется 2 читальньu< заJIа и 5 компьютерных кJIассов, которые обеспечивают
доступ к электронной библиотеке.
.Щля каждого обуrающегося обеспечена возможность индивидуального неограниченного доступа
к ЭБ (.https://biblioteka.bpfe.edu.kg/ vnutrivuzovskie-izdaniya), содержаrцей издания по основным
ИЗУrаеМыМ Дисциппинам и сформированноЙ по согласованию с правообладателями учебноЙ и
Уlебно-методическоЙ литературы из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет.
Щля обеспечения качества образования и исследований в университете реzrлизован доступ к
следующим информационным зарубежным базам:
WWW.

www.e.lanbook.com
eLIBRARY.RU
Research4Life
Hinari
AGoRA
Порта;r ARDI
GoALI
EIa порталеОАRЕ
https ://www. di ssercat. соm/
h

ь
?browseB

https ://adamuniec3.blo gspot. соm
https : //ausmupdates.b1o gspot. com
https : //j ournal-ausm.blo gspot.com
htф s : //www.worldscientifi с. com/page/medsci
http:/ library.com/
https://www.doaj.org
http s : //www.medicalbooksfree. соm
htфs:i/www.Frее Medical Book - базамедицинских книг в открытом доступе
htфs://zdrav.kg -Здравоохранение Кыргызстана

Информационные базй на кыргызком языке:
htф s : //www.vak.kg/#/j ournal
https://www.tili.kg 

.

https://www.lib.kg

Университет Адаtr.r имеет большой опыт в организации уrебного процесса в on-line режиме и
разработке электронных курсов. Количество разработаЕных электронных курсов сегоднlI насчитывает
более 50. Преподаватели Университета Адам явJuIются авторЕlми методического пособия
кЭлектронное обу.rение. Руководство по применению и внедрению в вузе)), данное руководство
было рекомендовано к изданию, и использованию его в учебном процессе в вузах, Коорлинаuионным
советом по качеству и коллегией МОН КР.
Вуз обеспечивает предоставление достаточных, доступных, соответствующих образовательным
целям материЕIльно-технической базы, информационных ресурсов, и способов поддержки студентов.
Вуз обеспечивает студентов необходимыми материальными ресурсtlп,{и (библиотечные

фонды, компьютерные классы, уrебное оборулование, иные ресурсы), доступньж студентам
различньD( групп, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья.
Университет имеет достаточную базу компьютерной и офисной техники. База компьютерной и



офисной техники -127 персонЕlльньIх компьютеров, 14 ноутбуков, 45 плаrrшетов, 2 сервера (Proliant
DL360,2 процессора intel Хеоп E5-2680v3 2.5chz,оперативн€ш пчlмять 128гб, 3Тб, Вкаждом
компьютерном кJIассе по 10-13 персонirльньIх компьютер1 для обучения студентов с доступом в
интернет, внеуроtшоо время могут заниматься саN{остоятельно предварительно записавшись в журнал.
практическое обуrение и р.lзвитие бизнес-навыков в онлайн,р.rru*"ръ* для предпринимателей,
менеджеров и студентов), а также для эффективной организации 1"rебного процесса, проводятся
он-лайн занятия с зарубежными партнёрами, дJUI которьж используетс, онлайн платформа
ZooM, с помощью которого записываются данные занятия и размещаются Еа электронной
платформу MOODLe.
университет оснащен всем необходимым оборудованием И инфраструктурой для организации
как дисциплинарной, тtж и междисциплинарной подготовки студентов, магистро*. Здесь предусмотрены
все условия для проведения практических занятий, науrно-исследовательских проектов и других
форr работы, предусмотренньIх уrебным lrланом. Аудитории для проведения лекционньж
занятий укомплектованы демонстрационным оборудованием, утебно-наглядными
пособиями, мультимедийньтпл оборудованием. КаждаrI аудитор"" ggцRTTIoHa телевизором - 18,
проекторы-1 1. Интерактивной доской -5, интерактивнаlI панель -2 сдоступом в интернет.
учитывая необходимость активного пополнения библиотеки новейшими изданиями и
источниками, руководством УА принято решение сделать акцент в обеспечении дост}тIа к
изданиям и источникап,I электронном формате.
Щоступ к сети Интернет. Студенталл обеспечен бесплатный крlтлосуточный доступ к сети Интернет.
электронные информационные ресурсы уrебного заведения достуtIны не только преподаватеJuIм
и студентаI\{, но и родитеjUIм, социаJIьным партнорам.

ХАРАКТЕРИСТИКИ СОЦИАЛЬНО_КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ УНИВЕРСИТЕТД,
ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ СТУДЕНТОВ

В универGитете воспитательнаlI работа является важной и неотъемлемой частью
многоуровневого непрерывного образовательного процесса.

ВоспитательнаlI деятельнОсть реглаМентируетСя нормативными документами и, в
первую очередь, Планом работы, целью которого явJUIется социчrлизация личности
булущего конкурентноспособного специtlлистас высшим профессиональным образованием,
обладающего высокой культурой, интеJUIигентностью, социальной активностью,
качествамигражданина-патриота. План вкJIючает следующие направления воспитательной
деятельности: др(овно-нравственное воспитание, гражданско-патриотичоское и правовое
воспитание, профессионально-трудовое восцитание, эстетическое воспитание, физическое
воспитание, экологическое воспитание, профилактика злоупотребления психоактившыми
веществами.

на основании Плана работы Университета разработаны и угверщдены планы
воспитатеПьной рабОты струкТурных подразделений, а также реализуются разнообрiвные
проектЫ по рЕlзлиц{ым направлениям воспитательной деятельности.

в университете регулярно проводятся встречи с ведущими учеными,
представителями бизнеса и работодателями. На основании заключенных договоров о
сотрудничестве, студенты имеют возможность трудоусфаиваться в известные
коммерческие организации игосструктуры.

На структурньж подразделенил( под общим руководством проректора по улебной
работе воспитательной деятельностью занимаются кураторы и академические
консультанты уrебньгх груfiп с r{астием активистов студенческого правительства и
сотрудников Щентра карьеры.



В целях решения важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи,
развития ео социальной активности, поддержки и реЕ}лизации социальньIх инициатив,
обеспечения прав обуrающихся на r{астие в упрzIвлении образовательным процессом в
университете создitно Студенческое правительство.

б. НОРМАТИВНО_МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ
кАчЕствА освоЕниrI оБучАющимися ооп впо
в соответствии с Законом Кр коб образовании>, Гос впо кр и "положением об

организации 1"лебного процесса на основе кредитной системы в Университете'' оценка
качества освоения Обl^rающимися ocHoBEbIx образовательных программ вкJIючает текущий
KoHTpoJIЬ успеваемости, промежугочную и итоговую государственную аттестацию
обу,rаrощихся.

нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обуrающихся по ооп впо осуществJUIется в соответствии с
положением об организации учебного процесса на основе кредитной системы в
Университете Адам 1 8.01.202 1г. J\Ъ2.



б.1. Фонды оценочных средств для проведения fекущего контроля
успеваемости и промежуточной аттестации

в соответствии с требованиями гос впо и Положением о проведении текущего
контролЯ и промеЖуtочной аттестации студентов Университета Адам дJUI аттестации
обуT ающИхся на соответстВие их персональньж достижений поэтапным требованиям

соответстВующей ооП впО УниверситеТ создаеТ фондЫ оценочных средств дJUI
проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой государственной
аТТеСТации. Фонды оценочньIх средств формируются в соответствии с Положением о фонде
оценочIIьD(средств Университета Адам.
Фонд оценочных средств ООП ВПО включает следующие элементы:
- определение и описание критериев и шкал оцениваниJI компетенций;

- типовые контрольные заданиJI или иные материалы;

ПРи разработке фондов оценочных средств rlитываются требования
компетентностного подхода к образованию, которые заключаются не только в использовании
РеЙтинговоЙ системы накоплениJI баллов, отражающей успеваемость обучающихся, но и
оценку их профессионального потенциала.

В УА приIuIты следующие формы модульного контроля знаний по дисциплинам
(модУлям) учебного плана подготовки бакалавров: текущий, рубежный и промежуточная
аттестацияпо дисциплине.

Теtgu4uй конmроль по каждой дисциплине проверяет усвоение учебного материала на
аУДИТОРных зашIтиях (лекциях, практических и семинарских занятиях) и выполнение заданий
ДЛЯ СаМостоятельноЙ работы. ТекущиЙ контроль осуществляется непрерывно путем
ОРганизации преподавателем, ведущим дисциплину, гибкой системы KoHTpoJuI хода освоения
студентами программного материала по завершенным р.вделам (модулям) дисциплины.

фбемсньtЙ конmроль предполагает проверку полноты знаний и умений по материалу
МОДУЛЯ В целом. Выполнение модульных контрольных заданиЙ проводится в письменном виде
или через компьютерное тестирование и является обязательной компонентой модульного
контроля. 1

Основными оценочными средствами рубеЖного контроля являются:
- тестирование по завершенным разделам (модулям) дисциплины;

- проверка и оценка индивидуальных заданий фефератов и докладов, проектов и PowerPoint
презентаций, домашних индивидуальных заданий и других форп,l заданийо вкJIюченных в

учебныЙ план) и соблюдения сроков их выполнениJI, которые установлены графиком
самостоятельных работ.

;,
В рамках образовательной программы по направлению 600200 <<Туризм> профиль
<Устойчивый туризм)) активно используются компетентностно-ориентированные оценочные
средства знаний, умений и навыков обучающихся:
- компьютерные тестирующио программы;

- письменные работы, закJIючающие в себе элемент творчества: эссе, рефераты;

- дискуссии на заданную тему;

подготовка докJIада и выступление с ним на семинаре (практическом занятии);

- проблемные заданшI ситуационных задач, формирующие способность применять знания и
навыки в ситуациях, описывающих или моделируIощих конкретные ситуации и
профессиональную деятельность;

- заданиJI, развивающие готовность к выполнению продуктивной деятельности: подготовка
PowerPoint презентаций;



- компетентностно-ориентированные задачи, решение которых способатвует формированию
ключевых профессиональных компетенций;

- круглые столы и мини-конференции, формирующие и развивающие навыки учебно-
исследовательской работы студентов, а также навыки публичных выступлений.

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится после завершениJI из)ления
дисциплины, в экзаменационной сессии. основной формой промеilсуmочной аmmесmацuu
являетсяэкзамен. Экзамены принимаются в письменной форме на специаJIьно подготовленных
бланкахуниверситета или через компьютерное тестирование.

6.2. Итоговая государственная аттестациястудентов-выпускников
ИтОговая государственнаrI аттестация выпускника высшего уrебного заведения

является обязательной и осуществJUIется после освоения основной образовательной
прогрaN{мыВПО в полном объеме.

Итоговая государственнilI аттестация вкJIючает защиту выпускной
квалификационноЙ работы и сдачу государственного экзамена (при наличии).

ДРУГИЕ НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И МАТЕРИАЛЫ,
ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧВСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

В данном разделе могут быть представлены документы и материалы, не нашедшие
отражения в предыдущих разделах образовательньIх прогрЕlI\4мах, }Iапример

О Описание механизмов функционирования при реализации данной ООП ВПО
СИСТеМы. обеспечения качества подготовки, созданноЙ в вузе, в том числе:
Мониторинга и периодического рецензирования образовательной процраNdмы;
обесгrечениll компетентности преподавательского состава; регуJIярного проведения
самообследования по согласованным критериJIм для оценки деятельности
(стратегии); системы внешней оценки качества реЕ}лизации ООП ВПО (yleTa и
аналиЗа мнениЙ работодателеЙ, выпусшшков вуза и других субъектов
образовательного процесса);

О Соглашения (при их нztлиtlии) о порядке реализации совместных с зарубежньпли
партнерами ООП ВПО и мобильности студентов и преподавателей и т.д.)

7



Парmнерьt аз сmран СНГ

J\b Наименованиео
место

заключенпя

Стороны договора .Щата заключения

1 .Щоговор о
сотрудничестве

- УниверситетАдамБФЭА
- Казахстанский инженерно-педагогический
университет,Щружбы народов г. LЬMKeHT

1З марта 20|'l r,

2 ,Щоговор о
сотрудничестве,
г. Алматы

- Университет Адам
- Учреждение Алматинская Академия
экономики и статистики

10 апреля 20|7 r,

J Щоговор о
сотрудничестве в
сфере науки и
образования

- Университет Адам
- Институт Марлана Сапарбаева

Г. ITI611,al9g1
04 декабря 2018 г.

4 ,Щоговор о
сотрудншIестве,
г. Тараз

- Университет Адам
- Таразский инновационно-ryманитарный
университет

04 февраля 2019 г

5 Щоговор о
сотрудничестве

Университет Нархоз, Казахстан; 09 ноября 201'7 r

6, Щоговор о
сотрудничестве

Худжандский политехнический институт
Таджикского технического университета,
Таджикистан;

,7

Щоговор о
сотрудничестве

Технологический университет
Таджикистана;



Парнеры в Россuйской Феdерацuu

П ар mн ер bt d аль Hezo з ару б е uсья

J\b Наименование,
место заключенця

Стороны договора .Щата заклlочепия

1 Щоговор о
сотрудншIестве г. омск

БФэА
омская 1 ноября 2аl2г

2. ,Щоговор о
сотрудничестве

- БФэА
- Якугский инст}rцlт экономики (филиалом
Санкт-Петербургского университета
управлениJI и экономики)
г

1З августа 2014т

J Щоговор о
сотрудничестве,
г. Ачинск

- Университет Адам
- Ачинский филиал Федерального
государствонного бюджетного
образовательного )цреждения высшего
образования <Красноярский

10 ноября 20117 г.

4. ,Щоговор о
сотрудничестве,
г. Бишкек

- УниверситетАдам
- АНО ВО <РОССИЙСКИЙ НОВЫЙ

университет> г. Цz[осква

27 марта 2019 г

5 .Щоговор о
сотрудничестве,
г. Ставрополь

- Университет Адам
- Ставропольский инстиц/т кооперации
(филиал) Автономной некоммерческой
организации высшего образования
кБелгородский университет кооперации,
экономикц и права)

29 октября 2019 г

6. ,Щоговор о
сотрудниtIестве

Санкт-Петербургский государственный
экономический

7 Щоговор
сотрудничестве,
дополнительное
соглаIIrение

о Пермский институт (филиал) РЭУ им. Г.В.
Плехановао Россия;

02,12,2020 г.

лъ наименовацие Стороны договора .Щата заключения
1 Меморандrм о

взаимошоккмакккк
сотрудничестве

- Университет Адам
- Уккверсллтетскцй копýеддк Юто-Востока,
ffорвегииl



2 Меморандум о
взаимопонимании и
сотрудничестве

- Университет Адам
- Баlrтийская международная Академия,
Латвия; 11 октября 2017 r

J Меморандrм о
взаимопонимании и
сотрудничестве

Лондонский университет Метрополитен,
Великобритания;

4, соглашение о
двойныхдишIомах

Юго-Западный университет кНеофит
Рильский>>о Болгария; 27.07.2019 t

5 Меморандум о
взаимопонимании и
сотрудничестве

Университет Ариототеля в Салониках,
Греция; 10.12.2018 г



Прuломсенuе 2

КОМПЛЕКТ ДОКУМЕНТОВ
для утвЕрждЕниrI ооп впо

1. ПапкаМ1:
а) СлужебнаjI заrrисКа, с указанием перечня rrредставJUIемых докр(ентов;
б) Выписка из протокола заседания факультета (или выпускающей про|раммы), на котором

была утверждена образ овательнаrl програN,Iма;
в) основная образовательнЕUI прогрi}мма, подготовленнaш на основе макета основной

профессиональной образовательной про|рili\{мы (в представленной Ооп должны быть
заполненЫвсе пункТы - С 1 - пО 8). Основная образовательнаrI программа должна быть
подписана руководителем факультета/руководителем программы;

г) Приложение 1 - KoMпeTeHTIlocTHalI модель выпускника;
л) Приложение 2 - учебный план с графиком уrебного процесса, подготовленньтй в программе

кпланы> (представляется в 4 экземплярах, подписанньж руководителем
факультета/руководителем програN{мы;

е) Приложение 4 - программы практик;
ж) Приложение 5 - программа научно-исследовательской работы (для магистерской

программы);

з) Приложение б и 7 - программа итоговой государственной аттестации;
и) Спразка о кадровом обеспечении образовательного процесса и укомплектованности штатов

(разделы 1 и 2 формы Приложения 3);
к) СведениЯ о на}лшом руководителе магистерской програ:rлмы (по форме Приложения 4).

2. Папка lYs2:
а) Перечень рабочих программ у.rебных дисциплин, входящих в базовую часть уrебного

плана (перечень н}меруется в соответствии с кодами дисциплиЕ в уrебном плане);
б) Комплект рабочих програI\4м улебных дисциплин образовательной программы, входящих в

базовую часть учебного плана, вкJIючая фонды оценочньD( средств.

3. Папка ЛЬ3:
а) Перечень рабочих trрогрitl\4м yu.6"io дисциплин, входящих в вариативную часть уrебного

плана, кроме дисциплин по выбору студентов (перечень нумеруется в соответствии с ко-
дt}ми дисциплин в уrебном плане);

б) Комплект рабочих программ уrебных дисциrrлин, входящих в вzIриативн}ю часть уrебного
плана, вкJIючаjI фонды оценочньж средств.

4. Папка ЛЬ4:

а) Перечень рабочих программ учебных дисциплин по выбору студонтов, входящих в
вариативную часть уrебного плана (перечень нумеруется В соответствии с кодами
дисциплин в учебном плане);

б/ Комплект рабочИх програN4м учебньгх дисциплин по"выбору студентов, входящих в
вариативную часть учебного плана (включая фонды оценочньD( средств).



Прtшоаrcенае 3

СВЕДЕНИЯ О КАДРОВОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССД
И УКОМПЛЕКТОВАННОСТИ ШТАТОВ

РазДел 1. Общие сведения о кадровом обеспечении образовательного процесса
по образовательной программе подготовки

ПoнаПpаBлeнию/cпециальнoсTи(шифp)_(-600200->
>)

N
г/п Характеристика педагогиtIеских работников

Число
педагогиtIеских

работников
чел. / ставок

] 2 3

1 Численность педагогиtIеских работников - всего 8

из них:

1.1 штатные педагогиtIеские работники, за искJIючением совместителей 6

1.2.
педагогиtIеские работники, работающие на условиrIх внутреннего
совместительства 2

1,3
педагогиtIеские работники, работающие на условиrIх вЕеIцЕего
совместительства 2

|.4. педагогиЕIеские работники, работающие на условIuIх почасовой оплаты труда

2 Из общей численности педагогиtlескrо< работников

2.|
лица, имеющие ученую степень доктора наук и (или) 1"reHoe звание
профессора 2

2.2. лица, имеющие уIеную степень кандидата наук и (или) ученое звание
доцента

2

2.з
лица, имеющие почетное звание при отсутствии уrеной степени и )деного
звания

2.4
лица, имеющие стаж практической работы по профппо преподаваемого
учебного цредметц дисциIIJIины (молуля)

2.5 лица, имеющие высшее профессиональное образование 8
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Прtшоженае 4

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ЭКСПЕРТИЗЕ ООП ВПО

В установленные сроки эксперт полуrает от разработчиков ООП ВПО в электронной

форме. За несвоевременное преdсmавленuе колrплекmа dotyMeHmoB по ООП оmвеm-
сmвенносmь несеm ее разрабоmчак. При проведении экспертизы эксперт должен руковод-
ствоваться следующими критериями:

1. Соответствие учебного плана и графика уrебного процесса требованиям к струк-
туре ООП ВПО в соответствии с ГОС ВПО по соответствующему направлению

подготовки/ специальности.
2. Соответствие дисциплин профиJIю подготовки, логичность и последовательность

изучения дисциплиЕ.
З. Соответствие компетенций, введенньIх разработчикаI\4и ООП ВПО и содержа-

щихся в ГОС ВПО дисциплинам уrебного плана.
4. Экспертная оценка уровня конкурентоспособности образовательной прогрtlп{мы и

степень отличия от других сходньD( программ.
5. Соответствие наименованиjI дисциплин и формируемьIх в результате их освоения

компетенций содержанию этих дисциплин.
6. Правильность оформления рабочих прогрrlмм учебных дисциплин в соответствии

с Положением о составе и структуре 1..rебно-методических комплексов дисциплин
в университете Ада:rл.

7. Соответствие видов и продолжительности прчtктик и ИГА графику учебного про-

цесса. Соответствие компетенций по практикаlrл и ИГА требованиям ГОС ВПО.
8. Ориентация разработанной ООП ВПО на современные потребности работодате-

лей.

9. Соответствие разработанной ООП ВПО кадровому и материiLльно-техническому

обеспечению Гос Впо.



Прлuлоlrcенuе 5

РЕГЛАМЕНТ ПЕРИОДИЧЕСКОЙ ОЦЕНКИ И ОБНОВЛЕНИЯ ООП В ЦЕЛОМ И
СОСТАВЛЯЮЩИХ ЕЕ ДОКУМЕНТОВ

1. В соответствии с требованиями ГОС ВПО разработчикаI\4и ООП периодически
проиЗводится ее обновление. Ответственное структурное подра:}деление обязано проводить
самообследование ООП по следующим критериям:

а) оценка актуальности испоJIьзуемых учебно-методических материалов, по всем
дисциплинам с }цIетом изменений в законодательной базе, развитием науки, внедрением
новыхподходов в практику ведения бизнеса;

б) оценка актуЕrльности читаемых дисциплин по выбору студентов;
в) оценка актуЕ}льности читаемых дисциrrлин вариативной части.
К проведению самообследования ответственному структурному подршделению

рекомендуется привлекать представителей работодателей.
2. Результаты проведенного самообследоваЕия обсуждаются и утверждаются на

заседании ответственного структурного подразделения. По результатам проведенного
самообследования вносятся изменения в ООП ВПО. При наличии существенньIх изменений
содержательной части ООП ВПО (внесение изменений в у.lебньй план, содержание
программ дисциплин, практик, НИРС и др.) их рекомендуется согласовывать с
предстчtвитоJuIми работодателей.
По результатам проведонного саrrлообследования могут вноситься след}.ющие изменения:

а) в рабочие программы уrебных дисциплин (ежегодное уtверждение перечня

дисциплин вузовского компонента и курсов по выбору студента, вопросов дJuI
проведения промежуточной аттестации, томатики Kж)coBbIx работ, фонда оценочных
средств, а также списка рекомендуемой литgратуры, источников официальной
статистики и электронньтх информационньD( ресурсов является обязательным);
б) в программы практик;
в) в программу итоговой государственной аттестации (ежегодное утверждение
перечня вопросов к государственному экзамену, тематики выпускных
квалификационньж работ, фонда оценочных средств, а также списка рекомендуемой
литературы, источников официальной статистики и электронньж информационньж

ресурсов явJuIется обязательныпл);

г) в перечень дисциплин вузовского компонента;

л) в перечень дисциплин по выбору студентов и факультативы;
е) уточнение формируемых компетенций;
з) в методическое и информационное обеспечение уlебнЬго процесса.
3. В течение месяца после утверждениrI результатов самообследования и предлагае

MbIx изменений на заседаЕии ответственного стр}ктурного подра:lделения> УМС
рассматривается предлагаемый перечень изменений в ООП,ВПО, и при отсутствии
зшлечаний осуществJIяется его утверждение.

4. После уtверждения перечня изменений в ООП ВПО на заседании УМС, он
представляется в УО в течение 1 недели после даты утверждения.

6. На заседании УМС заслушивается руководитеJIь структурного подразделения с

докJIадом о проведении самообследования ООП ВПО и предложениях по внесению
изменениЙ в ООП ВПО. При отсутствии замечаниЙ производится утверждение результатов



с;tмообследования ооп ВПо и внесение соответствующих изменений в ооп впо.
Внесение изменениЙ в ооП впо, относящихся к компете"ций УС Университета,
утверждается на заседании Ус Университета на основании рекомендаций, принятьD( на
заседании УМС.

7. После утверждения на заседании Ус Университета вносимых в ооп изменений
соответствующие правки вносятся в информацию о реализуемьж ооп впо, размещенную
на официальном сайте Университета.

8. Внесенные изменения в ооп впО оформляются соответств},ющей выпиской (из

решения Ус, прилагаемой к уrвержденной ооп (на бумажном носителе). ооп с
внесенными изме}Iениями продоставляется в Уо на электронном Еосителе.

9. В соотВетствиИ с ежегоднО угверждаемым плаЦом и сметой затрат осуществjUIется
внешняя экспертиза ооп, включЕUI прохождение национальной или международной
аккредитации. Организация проведения вношней экспертизы возлагается на руководитеJUI
структурного подрu}здоления, реализующего соответствующую ооП впо. По результатам
проведенной внешней экспертизы в ооп вносятся изменения в соответствии с п.п. 6.и 7
настоящего реглап,{ента.


