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1. Положение о льготах ,,о оплате за обучение в Университете Мам

1.1. В цеJU{х оказаЕия социальной поддерrкки отделъным категориям студентов очного

отделениЯ, а также IIоощренИя отличной учебы и активной общественной работы,

обулающИхся В Университете устанавливаются льготы по опJIате за уrебу, Предельный

размер социаJIьных льгот устанавливается в 40% от годовой суммы оплаты, а

пооrrlрительных _ з0%. социальные льготы сотрудЕикам и детям сотрудников

устаЕавпиваются при стаже работьi в университете соответственно З года и 5 лет, Совет

У{реДиТелейможетУсТанаВпиВаТъЛЬГоТыпосВоеМУрешениЮоТДелЬныМсТУДенТаМи
сотрудникам, но не выше устаIIовленных IIредельных размеров,

1.2. Ежегодно льготы оформляются соответствующим протоколом Совета учредителей,

2. Социальные льготы:

2.|.40%льгот от годовой суммы оплаты устанавливается студентам - круглым сиротам;

2.2.20%детям инваJIидов - участников Афганских событий, детям, потерявших родителя

во время апрельских событий 20i0 года, а также детям матерей, награжденных орденом

"Баатьiр эне":

2.3, З0% - де,гяN,1 со-lр)днрlков Университе,га

t 5 и более лет: 207о - прLI налIILIии 10 лет

при наличии стажа работьi в Университете

стажа работы в Университете; 10% - при

нzLцичии 5 лет cTarKa: 
,"nii срл,тlLт ппи V( - учебы обоих

2.4.10%-второN{УсТУДенТУиЗоДнойсеNIЬиПриУсЛоВииусПешнои
обучающихся на дневноN,I отделении. а также студентаN,I из неполных сепtей при FIаличIII,I

у HIix не N.,IeHee двух братьев и сестер шI{оJIьного возраста, при ходатайстве

соответствуIощих органов,

3. Поощрительные льготы:

З.l.зO%сТУДенТуПрИоТлиЧнойетtегоднойУчебенеМенее3лет,аТакжеЗаПосТоянную
хорошую ,ччебч и большуlо обп]ественную работу в Университете;

з.2.20% - за отличные достижения студента в ччебе, олиN,{пиадах, интеллектуаjIьньш

играх" спор,tе и общественной работе;

3.3. 10% - за отлиLIные успехи студентов на зишtней 1,1 ,петней экзаменационных сессиях,

а TaKIte хорошую учебу и обшественнуIо рабоц';

з.4. 10%_абитуриентам, иN{еIошиN{ аттестаты особого образча и бацлы ор-г свыrле 190;

3.5. 5% - абитуриентам. иN{еющиNI аттестаты ,Iолько с отличныN{и оценками, а таюItе

имеIощих бацлы оРТ свыше 175 (на первылi год обучения);

j.6. l0%o - выпУскникаN{ среднего профессионаJIьноt,о учебного заведения, иN{еIощllх

дипломы особого образча и i000 соN{оts jlьгот выIIускникам Коллед)i(а эконоNIики и

финансов (за первый гол обучения), 
з
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З.7, В целях развития в Университете магистратуры и докторантуры PhD, привлеЧениЯ

для учебы в магистратуре и в качестве слушателей PhD сотрудников и выIIускников

Университета, установить льготы в размере:

З.7.|.10% от годовой суммы магистрантztм, окончившим в свое время УниверситеТ или

работающим здесь сотрудникаN{, имеющих стаж работы не менее. З года, а ТакЖе

выпускникам вузов - партнеров Университета по проектам на весь rrериод обучения, при

условии их успешной учебы;
З.7,2. 10% от годовой суммы оплаты слушателем PhD - выпускникам программ

Университета, а также сотрудникам Университета, имеющим 3 года стажа работы в

Университете на весь rrериод обучения, при их успешной учебе.
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