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ПРИЛОЖЕНИЯ: СТРУКТУРА ОСНоВных прогрАммI{ых докумЕнтов,
ВХОДЯЩИХ В СОСТАВ ООП ВПО
а) Компетентностнчш модель выпускника
б) Учебный план, включаlI калеIrдарный график, справочItик компетенций и их
распределение по дисциплин€lп{
в) Рабо.п.rе прогрilммы дисциплин (модулей)
г) Программы практик
д) Программа научно-исследовательской работы (для магистерской программы);
е) Програrлма государственной итоговой аттестации студентов-выпускников на
соответствие их подготовки ожидаемым результатам образования коNrпетентностно-
ориентированной образовательной программы, вкJIючZUI требования к МД
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1.1.

1. оБщиЕ положЕнvIя
Понятие основной образовательной программы высшего
профессионального образования (ООП ВПО)

ООП ВПО, ре€rлизуемаrl по направлению подготовки 580100 Экономика профишо
<<Финансы>>, представляет собой систему документов, ра:lработаннуIо и утвержденную в
Университете Адам с учетом потребностей национального имеждународного рынка труда на
основе государственного образовательного стандартавысшего профессионЕIльного образования
по направлению 580100 <<Экономикa>) в соответствии с Законом "Об образовании" и иными
нормативными правовыми актами Кыргызской Республики в области образования и утверждён в
порядке, определённом Кабинетом Министров Кыргызской Республики.

ООП ВПО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержанио, условия и технологии

реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускникапо данному
направлению подготовки и вкJIючает в себя: учебный план, с календарньпrл графиком учебного
процесса, рабочие программы учебных курсов, дисциплин (модулей), программы практик и
государственной итоговой аттестации и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки
обучающихся, а также необходимые методические материалы, обеспечивающие реrrлизацию
соответствующей образовательной технологии.

1.2. Нормативные документы для разработки ООП ВПО по направлению
<<Экономика>>, профиль <<Финансы))

Нормативно-правовую базу разработки ООП ВПО составляют:
- Закона Кыргызской Республики кОб образовании) от 25.04.2003 г. (с изменениями и
дополнениями по состоянию 1 4.08.2020г.);
- Постановления Правительства Кыргызской Республики кОб установлении дву(уровневой
структуры высшего профессионаJIьного образовалия в Кыргызской Республике> Ns 496 от 23

августа2011 года;

- Госуларственного образовательного стандарта высшего профессионаJIьного образования,

Утвержденного Приказом Министерства образования и науки КР от 21 сентября 2021. года за
Ns1578/1;

- Нормативно-методические документы МОН КР, Университота Адам.

1.3. Общая характеристика ООП ВПО направления
<<Экономика>>, профиль <<ФинансьD>

1.3.1. Миссия, цели и задачи ООП ВПО по направлению 580100 Эконопrика
профиль <<Финансьпr

ООП по направлонию кЭкономика>, профиль кФинансьт)) реirлизуотся на rrрограммо
кЭкономика> Университета Адам. Щелью реirлизации ООП по направJIению 5В0100 <<Экономика>,

профиля кФинансьu явJuIется подготовка высококвалиф4чированньD( специалистов,

руководителей и аналитиков для национarльньIх и зарубежных компаний, государственньтх

органов, исследовательских центров на основе фундшлентальной подготовки в сочетании с

формированием прикладньж и исследовательских навыков, а также формирование
общекультурных, общепрофессионаJIьньIх и профессиона.rЙных компетенций в соответствии с
требованиями ГОС ВПО КР.
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В области Обl^rения целью ооп впо по направлонию ,rоо.оrо"r*] 580100 <<Экономика>>
явJUIетсЯ подготовка в областИ осноВ углубленногО профессионЕlльного образования,
позволяющего выпускнику успешно работать в избранной сфере деятельности, формироваЕие
общекультурньгх (универсальных): социально-личностньж, общенаучных, инструментttJIьньгх и
профессиональЕьIх компотенций, способствующих его социч}льной мобильности и устойчивости
на рынке труда.

в области воспитания личности целью ооп впо по направлению подготовки 580100
<<Экономика>> являотся формирование социально-личностньIх качеств выпускников:
целеустромленности, организованности, трудолюбия, ответствонпости, грЕDкданственности,
коммуникативности, толерантности, повышения общей культуры.

область профессиональной деятельности выпускников по направлению подготовки 580100
<<Экономика)) вкJIючает:

. экономические, финансовые, маркетинговые и анаJIитические службы организаций
различньD( отраслей и форм собственности;

. академические и ведомственные научно-исследовательские организации ;

о органы государственной и местной власти;
. учреждения системы высшего и дополнительного профессионального образования,
Выпускники могут осуществjulть профессиональную деятельность в других областях и (или)

сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования и
rrолrlенньIх компетенций требованиям к квалификации работника.
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1.3.2. Принципы, на осIIовании которьж осуществляется подгото-вка выпускников:
- направпенность на двухуровневую систому высшего профессионаJIьного образования;
- взаимосвязь всех уровней профессионаJIьного образования;
- уIастие студента магистратуры в формировании своей индивидуi}льной образовательной
траекторииобуrения;

- рЕlзВитие практика-ориентированного обуrения на основе компетентностного подхода;
- использование кредитноЙ системы и модульно-рейтинговой оценки достижений студентов

в цеJuIх обеспечения академической мобильности;
-соответствие систомы оценки и контроля достижения компетенцийвыпускникаих

будущей профессиональной деятельности;
- профессионЕlльная и социальнiul активность выпускника;
- международное сотрудничество по направлению шодготовки.

1.3.3. Срок освоения ООП ВПО
Нормативный срок освоения ООП ВПО подготовки магистров по направлению 580100

<<Экономикa>>, профиль кФинансы) на базе высшего профессионztльного образования,
подтвержденного присвоением академической степени "бакалазр" не менее 2 лет. Сроки освоения
ООП ВПО подготовки магистров на базе высшего профессионального образоваяия,
подтвержденного присвоением квалификации кбакалавр> по очно-заочной (вечерней) и заочной

формам обуrения, а также в слr{ае сочетания различньD( фор* обуrения; увеличиваются на
полгода относительно установленного нормативного срока освоения при очной форме обучения.

Сроки освоения ООП ВПО rrо подготовке магистров на базе полного высшего
профессионального образования с шрисвоеЕием квалификации (специ€lлист> составляют не менее
одного года.

Щля абитуриентов с высшим профессионаJlьным образованием по неродственным
направлениям подготовки бакалавров и специальностям срок освоения основной образовательной
программы увелиrмвается за счет освоения выравнивающих курсов, формирующих базовые
профессиональные знания и компотеЕции ООП ВПО по подготовке магистров по
соответствующему направлению.

При обучении по индивидуi}льному уrебному плану, вне зависимости от формы полгIения
образования, срок обуrения устанавливается вузом самостоятельно.

При обучении по индивидуaльному учебному плаЕу лиц с ограниченными возможностями
здоровья, вуз вправе продлить срок обуrения по сравнению со сроком, установленным для
соответствующей формы получения образования.

.1.3.4. Трудоемкость ООП ВПО
Общая трудоемкость освоения ООП подготовки магистров на базе высшего профессионzlJIьного

образования, подтвержденного присвоением квалификации кбакалавр)) составляет не менее 120 кредитов.
Общая трудоемкость освоениrI ООП подготовки магистров на базе высшего профессионzlльного

образования, подтвержденного присвоением квалификации (специatлист> составляет не менее 60 кредитов.
Трудоемкость ООП ВПО по очной форме обучения за учебный год равна не менее 60 кредитов.
Трудоемкость одного семестра равна не менее 30 кредитам (при дв).х семестровом построении

учебного процесса).

Один кредит эквивzulентен 30 часам учебной работы магиСфzifiта (вшlючая его аудиторную,
самостоятельную рабоry и все виды атгестации). :

Трудоемкость ООП по очно - заочной (вечерней) и заочной формам об5rчения, а также в сJryчае

сочетания р:lзличньD( форм обучениjI за у.rебный год составляет нр менее 48 кредитов.
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1.4. Требования к уровню подготовленности абrrryриента

уровень образования абитуриента, претендующего на полr{ение высшего
профессионitльного образования с присвоением академической степени "магистр'', - высшее
профессиОнi}льное образование с присвоением академической степени ''бакалавр'' по
соответствующему направлению или высшее профессион€tльное образование с присвоением
квалификации "специшIист" по родственной специальности.

.щля абитуриентов с высшим профессионaльным образованием но по направлению
"экономика" срок освоения образовательной программы может быть увеличен, за счет
освоения выравнивающих курсов, формирующих базовые профессионЕlльные комIIетенции по
направлению " Экономика".

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о высшем
профессиОнальноМ образованиИ с присвоениеМ академическоЙ степеЕи "бакалавр" по
соответствующему направпению или высшем профессионЕtльном образовании с присвоонием
квалификации "специалист" по родственной специальности. Перечень родственных
направлений и специальностей устанавливается УМО.

1.5. Профильная направленность ООП ВПО

профильная направленность ооп впо деятельности выпускников по направлению
ПОДГОТОВКИ 580100 Экономика профиля <<Финансы) имеет цоль на осново систомного,
личностно-ориентировЕtнного и компетентностного подходов с использованием кредитной и
инновационньD( технологий обl^rения подготовить конкурентноспособных специалистов
обладающих практическими навыками и лидерскими качествами, финансистов новой
фОРМаЦИИ, способньтх осуществJu{ть эффективную деятельность в финансовой сфере и
реальном секторе экономики в области государственньIх и частных финансов, развивzUI
ПРОфессиональные навыки в течение всей их активной жизнедеятельности.

ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЪНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ВыПУСкникА"ifJ-Чii{Ё}1?,i:0100(ЭконоМИкА>

2.1. Областьпрофессиональнойдеятельностивыпускника.

)

Область профессиональной деятельности магистров в соответствии с ГОС ВПО по
наПраВлению подготовки 580 1 00 <Экономикa> профиля <Финансы) включает:
- ЭкОномические, финансовые, маркетинговые и аналитическиё службы органltзаций

различньж отраслей и форм собственности;
- Академические и ведомственные научно-исследовательские организации;
- Органы государственной и местной власти;
- УЧРеЖдения системы высшего и дополнительного профессионt}льного образования.
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2.2. объекты профессиональнойдеятельности ýыпускника.

объектами профессиональной деятельности выrтускЕиков по направлению подготовки
580100 кЭкономика> профиля <<Финансы) являются: финансоваlI деятельность предприятий,
учреждений, организаций, поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты,
функционирующие рынки, финансовые и информационЕые потоки, производственные и
наrrно-исследовательские процессы.

2.3. Видыпрофессиональнойдеятельностивыпускника.

Магистр по направлению подготовки 580100 <<Экономикa> профиля кФинансьD) готовится к
следующим видам профессиональной деятольности:

- наrшо-исследовательскаJI;
_ проектно-экономическаlI;
- анЕlлитическfuI;
_ оргаIIизационно-управленческаjI;
- педагогическtш.

2.4. ЗадачипрофессиональноЙдеятельностивыIryскника
ЗадачИ профессиОнальноЙ деятельностИ магистра 580100 кЭкономика> профиля
<Финансы> (разрабатываются с участиеМ заиIlтересованньж работодателей) (*). 

:

научно-исследовательская:
о разработка рабочих планов и программ проведения научных исспедований и разработок,

подготовка заданий дJUI групп и отдельньIх исполнителей;
о разработка инртрументария проводимых исследований, анаJIиз их результатов;
о сбоР, обработка, ан€UIиз и систематизация информации по теме исследования, выбор

методов и средств решения задач исследования;

' организация и гIроведение научных исследований, в том числе статистических
обследований и опросов;

о разрабОтка теореТических и эконометрических моделей исследуемьгх процессов, явлений и
объектов, относящихся к сфере профессиональной деятелъности, оценка и интерпретация
полr{енных результатов;

проектно_экономическая :

' подготовка заданий и разработка проектньж решений с учетом фактора неопределенности;

' подготовка заданиil п разработка методических и нормативных докумеIIтов, а также
предложений и мероприятий по ро€rлизации разработанньж проектов и программ;

' IIодготовка заданий и разработка системы социшIъно-экономических показателей
хозяйствующих субъектов;

. составление экономических разделов планов предприятий и организаций различньD( фор*
собственности;

о разработка стратегии поведения экономических агентов на рa}зличных рынках;
аналитическаrI:

о разработка и обоснование соци.rльно-экономических показателей, характеризующих
деятельность хозяйствующих субъектов, и методик их расчета;

, поиск, аналиЗ и оценка источникОв информации дляпроведения экономических расчетов;

' проведение оценки эффективности tIроектов с учетом фактора неопределенности;

{



' анализ существующих форм организации управления, разрботка и обоснование
предложений по их совершенствованию;

' прогнозирование динап{ики ocI{oBHbD( социаJъно-экономических покЕIзателей деятельности
предприятия, отрасли, региона и экономики в целом;

организационно_управленческая;

' организацшI творческих коллективов дJUI решения экономических и соци;IJIьньIх задач и
руководство ими;

' организация стратегического рttзвития и функционирования предприятий, и их отдельньж
подразделений;

, руководство экономическими службами и подразделениями предприятий и организаций
разньж форм собственности, органов государственной и местной власти;

педагоfическая;

' преподавание экономических дисципJIин в общеобразовательньD( r{реждениях,
образовательньЖ rIреждеЕияХ высшего профессионального и среднего профессионаJIьного
образования, а также в образовательных учреждениях дополнительного профессиончtльного
образования;

о разработка уrебно-методических материалов;

3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ВУЗА КАК СОВОКУПНЫЙ
ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЪТАТ ОБРДЗОВДНI4Я ПО ЗДВЕРШЕНИИ

освоЕНиlI дАнНой ооП впо (компЕтЕнтностнАя модЕлъ
ВЫIIУСКНИКА)

результаты освоения ооп впо определяются приобретаемыми выпускником
компотенциями, т.е. его способностью применять знаЕия, умения и личные качества в
соответствии с задачами профессиональной деятельности.

Выпускник по направлению rrодготовки 580100 Экономика профиля <Финансы> с
присвоением академической степени "магистр" в соответствии с целями основной
образовательной программы и задачами профессиональной деятельности, должен обладать
следующими компетенциями:

1) унuверсшtьньlлrа:
а) о б u4e н ауч н ылI а (О К) :

ок_1. Способен анализировать и решать стратегические задачи, направленные на развитие
ценностей гражданского демократического общества, обеспечение социальной справедливости,
решение мировоззренческих, социально и личностно значиN{ьж проблем на основе
междисцИплинарньD( и инновационньIх подходов;

б) ансmруwенmальньlJ|lu (ИК) :
ик-1. СпособеН вести профессиоЕальЕые дискуссии на уровце профильньul и смежных отраслей
на одном из инострrlнных языков;
ик-2. Способен производить новые знания с использоваЕием информационньD( технолоМй и
больших данньIх для тrрименения в инновационной и научной деятельности;

в) со цаuльно-л ачн о сmныtпu а о б u4еlульmур HblM u (слк)
слк_1. Способен организовать деятельность экспертньпl/ профессиональньD( грулп/ организаций
дJuI достижения целей;

2) профессиональными (ПК):
а) в научно-асслеdоваmельской dеяmельносmщ

пк_1. Способен обобщать и критически оценивать результаты, Пол)п{енные отечественными и
зарубежныпlи исследоватеJUIми, выявлять перспективные Еаправления, составлять программу
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исследований;

пк-2. Способен обосновывать €lктуitльность, теоретическую и практическую значимость
избранной темы научного исследования;
пк_3. Способен проводитЬ самостоятольЕые исследования в соответствии с разработанной
программой;
пк_4. Способен самостоятельно разработать рабочие планы и программы проведениrI научньIх
исследоваIrий и разработок, подготовку заданий для групп и отдельньIх исполнителей;
пк_5. Способен оргtш{изовать и провести научные исследования, в том числе статистические
обследования и опросы;
пк_б. СпособеН представЛять резуJIЬтаты проВеденногО исследования на)цному сообществу в
виде статьи или докJIада.

б) в о бласmа пр о екmн о-экономuческая d еяmель но сmа ;
пк_7. Способен самостоятельно осуществJUIть подготовку заданий и разрабатывать прооктные
решения с }цетом фактора неопределенности, разрабатывать соответствующие методические и
нормативные документы, а также предпожения и мероприятия по реализации р€lзработанньтх
проектов и програп,{м;

пк-8. Способен оценивать эффективность проектов с учетом фактора неоrrределенности;
пк-9. Способен разрабатывать стратегии поведения экономических iгентов на рчвличньD( рынкtж.

в) в аншlаmuческой dеяmельносmа1
пк-10. Способен готовитЬ анч}литические материаJIы для оценки мероприятий в области
ЭКОНОмическоЙ политики и принятия стратегических решениЙ на микро- и MzlкpoypoBнe;
пк-11. СпособеН аЕализироватЬ и испольЗоватЬ различные истоrшикИ информации дJUI
проведения эконоN{ических расчетов;
ПК-12. Способен составлять прогноз ocHoBHbD( социаJIьно-экономических показателей
деятельности предIIриятия, отрасли, региона и экоЕомики в целом;

z) в орzшназацuонно-упр авленческо й d еяmельносmа;
ПК-13. СПОСОбен руководить экономическими службаlrли и подразделениями на предприятияхи
организациях рiLзличньж форм собственности, в органах власти;
ПК-14. Способен разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их выбор на
основе критериев социально-экономической эффективности;
ПК-15. СпОсобен разработать стратегию развития и функционирования предтrриятий, организаций

рzlзличньD( фор, собственности и их отдельньD( подрzц}делений;

d) в пеdаzоzаческой dеяmельносmа1
ПК-lб. Преподавание экономических дисциплин в общеобразовательных r{реждениях,
образовательньD( учреждениях высшего профессиончuIьного и среднего профессионального
образования, а также в образовательных r{реждениях дополнительного профессионшъного
образования;

ПК-17. Разработка уrебно-методических материалов;
ПК-18. Разработка уrебньгх плЕlнов, прогрitl4м и соответствующее методическое обеспечение для
препоДаВаниrI экономических дисциплин высшего профоссионального и среднего
профессионального образовалlия, а также в образовательных )п{реждениях дополнительного
профессиоЕi}льного образования.

ПРОфиль опредеJuIется дополнительными специальными профессиональными
КОМПеТеНЦияМи В количестве не более 5 наименованиЙ и определяется вузом саN{остоятельно.
Перечень профилей утверждается УМО.

ПеРечни Дополнительных компетенций определяются на основсlнии национшlьной рамки
квалификаций, отраслевых/секторальньD( рамок квалификаций и профоссиональньIх стандартов.
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4, доюrмЕнты, рЕглАмЕнтирующиЕ содЕрItАниЕ и
ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЪНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕДЛИЗДЦИИ

ДАННОИ ООП ВПО
содержание и организация образовательного процесса при ре.lлизации ооп впо

регламентируется уrебньпл планом; рабочими программами учебньтх курсов, предметов,
дисциплин (модулей); программаN{и учебных и производственньD( практик; программой ИГд,
другими материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся, а
также методическими МатериitпЕlI\4и, обеспечивающими реализацию соответствующих
образовательньIх технологий.

4.1. Учебный план направления Экономика
учебный план является основным документом, регламентирующим учебный процесс.

по каждому направлению (специальности) должны быть следующие формы 1^rебных планов:
- примерный учебный план - принимается из ГОС ВПО;
- базовый учебный план - составляется Университетом на основе гос впо на полньй

нормативный срок обуrения;
- рабочий учебный план - составляется Университетом на конкретньй учебный год.

Рабочие учебные планЫ являютсЯ типовыМ для студеНтов, пО ним рассчитывается уrебная
нагрузка профессорско-преподавательского состава;

- индивидуальный учебный план студентов. он определяет образовательнуrо
траекториЮ каждогО студента с учетоМ дисципJIин по выбору студента.

при разработке базовых, рабочих и индивидуzrльньж 1^rебньж планов должны быть
выполненЫ требования ГоС ВПо по соответствующему направлению подготовки.

в уrебньж планах отображается погическаlI последоватольность освоения цикJIов и
разделов ооп впО (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование
компетенций.

рабочий учебный план и индивидуilльные 1^rебпые планы студентов состtIвJuIются на
основе базового учебного плана направления с учетом требований нормативно-правовьж
актов по организации уrебного процесса в Университете.

При формировании своей индивидуаJIьной образовательной траектории студент имеет
право получить консультацию в Университоте по выбору дисциплин и их влиянию на
булущий профиль tIодготовки.

ооп впО должна содержатЬ дисциплиНы по выбОру студента в объеме не менее одной
трети вариативной части каждого.цикла дисциплин. Порядок формирования дисциплин по
выбору студента устанавливает Ученый совет Университета.

4.2. Рабочие программы дисциплин (модулей дисциплин).
в ооп Впо должны быть включены типовые прогрtlммы по базовым дисциплинам.

Рабочие програN{мы разрабатываются по всем дисциплинам (модулям дисциплин) как
базовой, так и вариативной частей учебного плана, вкJIюча;I дисциплины по выбору магистра.



4.2.1. Программы всех видов практик и (или) iuy""o-
исследовательских работ.

В соответствии с ГОС ВПО по направлению подготовки 580100 Экономика профиля
кФинансы) ра:tдел образовательной прогрчlммы <Практика и (или) на}цно-
ИССЛеДОВаТеЛьСкая работа> является обязательным и представJuIет собоЙ вид
ДеяТеЛЬности обуrrающихся, непосредственно ориентированЕых на профессионально-
практическую, исследовательскую подготовку.

Практики и (или) научно-исследовательскаlI работа закрепляют знаЕия и умения,
приобретаемые студектами в результате освоеЕия теоретических знаний, вырабатывают
практические умения и навыки и способствуют комплексному формированию
компетенций обуrаrощихся.

При реапизации магистерских програI\dм по направлению подготовки по
направлению подготовки 580100 Экономика профиля <<Финансы) предусматривается
след}.ющие виды прЕжтик:

научно-педагогическtш
_ научно-исследовательскаlI.

Научно-педагогическая практика явJuIется важнейшим компонентом и составной
ЧаСТЬЮ УrебНОГО ПЛана магистрантов. Науrно-педагогическая практика магистрантов имеет

целью приобретение практических навыков самостоятельного ведения учебно-воспитательной и
преподавательской работы.

НаУчно-исследовательская практика (далее - НИП) магистрантов имеет целью
расширение профессионz}льЕьIх знаниЙ, IIолr{енных ими в процессе обучения, и

формирование практических уплений и навыков ведения самостоятельной научной работы.

календарньй *!. ;1 r*;:H",ffi:rЖ#ж:Jтffi**н** и
продолжительность теоретического обучения, экзаменационньIх сессий, практик, научно-
исследовательских работ, итоговой государственной аттестации, каникулмагистров и
разрабатывается с учетом требований ГОС ВПО.

4.2.?. ПрограммаИтоговойгосударственной аттестации.
В соответствии с ГОС ВПО по направлению подготовки магистра 580100

кЭкономикa> профиль <Финансы>>. ИтоговаlI государственнЕuI аттестация вьшускника
является обязательной, для чего разрабатывается шрогрЕlI\4ма Итоговой государетвенной
аттестации.

5. рЕсурсноЕ оБЕспЕчЕниЕ ооп впо по нАпрАвлЕнию 580100
ЭКОНОМИКА

Учебно-методическое и информационное обеспечение
образовательного процесса при реализЬции ООП ВПО

5.1.



В соответствии с требованиями ГОС ВПО КР ре.}лизация ООП доiжна обеспечиваться

Учебно-методическоЙ документацией и материалами по всем уlебным дисциплинам. По
ВСеМ Дисциплинulм уrебного плана подготовки по направлению <Экономикa) профиль
<<Финансы> разработаны рабочие программы в соответствии с макетом, утвержденным
УМС университета.
,Щля большинства дисциплин разработаны:- Рабочие rrрограммы учебньж ки)сов, дисциплин;

- Лекционный материм (тезисы, презентации, видеокурсы);
- Практик}мы, Сборники задач;
- Методические рекомендации по из)чению дисциплины, подготовке кпрактическим

з анятиям и выпоJIн gнию саN,Iостоятельной работы студента;
- Фонды оценочньD( средств;
- Методические укaвания по выпоJIнению курсовых работ;
- Учебники и уrебные пособия.

Преподаватели на платформе Moodle Университета Адам рzLзмещают материалы к занятиям,
тесты дJuI проверки пол}п{енных знаний, что обеспечиваот прозраIшость обl^rения. Онлайн
занятия проводятся через платформу ZOOM.

В настоящее время фо"д библиотеки университета насчитывает 30 847 печатных
единиц. В основном преобладает литература экономического направления, что
соответствует профилю УА. В библиотечном фонде широко представлена у.rебная,
научная, научно-популярнаjI литература универсальной тематики, справочно-
библиографические, rrериодические издания на кыргызском, русском, и иностранньж
языках.

5.2 Кадровое обеспечение реализации ООП ВПО

Реа-гrизация ООП подготовки магистров должна обеспечиваться квалифицированными
педfгогическими кадрЕlI\4и, причем доля дисциплин, лекции по которым читаются
преподаватеJu[ми, имеющими ученые степени кандидата или доктора наук, академическую
степень доктора философии (PhD) иlилп опыт деятельности в соответствующей
профессиональной сфере, должна cocTaBJuITb не менее 60 % (по лицензионным требованиям)
общего количества дисциплин.

Общее руководство наr{ным содержанием и образовательной частью магистерской
программы должно осуществJuIться профессором или доктором наук; один профессор или доктор
наук может осуществлять подобное руководство не более чем двумя магистерскими программами;
по решению уIеного совета вуза руководство магистерскими программами может осуществляться
и кандидатами наук.

Непосредственное руководство студентами-магистрантами осуществJuIется научными

руководитеJuIми, имеющими rIеную степень иlплп r{еное звание пlили опыт руководящей
работы в данной области; один нау{ный руководитель может. руководить не более чем 5

студентами-магистрантами в год (определяется уIеным советом вуза).
Программа <<Экономика>> обладает:

. высококвалифицированными специалистами, имеющими опыт практической

работы, и обеспечивающий высокий уровонь подготовки студентов;
о иСпользуют в 1^rебной деятельности современные образовательные техЕологии,т.ч.

интерактивные;
о организуют и гIривлекаIот студентов кrIастиювнаучно-исследовательской

работе и в конференциях, мастер-кJIассах, круглых столчж, деловых встречах и т.п.
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Д.Э.Н.,
проф

J Абыкеева
м. А.

Международн
ые финансы,
Педагогическ
ая практика,
Оценка риска
и
стрzlхование,

финансовый
менеджмент

кгу,
экономист,
экономика
торговли,
диплом
IIIRJ\ь7464з0,
1995г.

к.э.н.,
доцен

т

2"| ### штатный,
Ns Универс

итет
.Адам,

РУк,
програм

мы

4 Бозиева З.

А.
Микроэконом
ика (продв

уровень),
Макроэконом
ика (продв

уровень),
Антикризисно
е управление

КГ}rУ,l"rетно

коммерческий

факультет

к.э.н.,

доцен
т

22 совместит
ель

Универс
итет

Адам,
к.э.н доц

/t4



5 Коротенк
о В.А.

Педагогика
высшей
школы

кгну,
"Биолог",
01.14
Генетика;
,Щишом АВ
J\b 00433,
1996 г.

к.ф.н. 29 штатный
Ns 034

,7

Универс
итет

Адам,
ст.препо

д

6. Сарбагыш
ева Г. Э.

Финансы
корпорации,
Управление
проектами,
экономика
инновации

кгу,
Экономист
"планировани
е
промышленно
сти", диfUIом
J\ъ 160792,
1988г.;
КГЮА при
правительстве
КР, юрист,
"юриспруден
ция", диплом
N9CD
1 10049958,
201 lг.

к.э.н. 28 10,4 штатный
Jt 106

Универс
итет

Адам,
к.э.н доц

7 Макаренк
о Л.А

налоговый
контроль

Новосибирск
ий инстицrт
народного
хозяйства,. J\Ъ

жБ з05824,.
1981г

К"Нr.

Доце
нт

з0 25 Штатный
Универс

итет
Адам,
к.э.н.,

лдоц
8 Суеркуло

ва З. Т.
Информацион
ные системы в
эrtономике,
Эконометрика

кгну,
"материалы и
компоненты
твердотельно
и
электроники",
дипломирова
нный
специ:rлист;

,Щишlом ГВ }lb

|274з,1999 г.
БФэА,
Магистр
менеджмента;

.Щиплом СЕ }lb

09001з98,
2009 г.

магис
тр

## 16 штатный
Jф 012

Универс
итет

Адам, ст.
препод

Банки и
финансовые
институты

9 Батыркан
ова Г.Щ.

Антикризисно
е управление

КГУ им 50-
летия СССР,
"fIланирован
ие
промышленно
сти",
экономист;
,Щишlом ИВ
ль 353 122,
1988 г.

к.э.н. з7 9 штатный
J\b 027

Универс
итет

Адам,
к.э.н доц

/г



5.3 Основные материально-технические условиf для реализации
образовательного процесса в Университете в соответствии с ООП ВПО

Университет Адам располчгает материЕIльно-технической базой, обеспечивающей
проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и
науrно-исследовательской работы студентов-магистров, предусмотренньш уrебньrм планом,
соответствующей действующим санитарным и противопожарньlм правилам и нормам.

Общая ппощадь зданий уrебного заведения 6418 кв.м., так как уrебный процесс
организуется в две смены, шлощадь на одного студента удовлетворяет норму 10 м2. В полном
хозяйственном ведении (собственная), находятся 2 учебньrх корпуса, которые расrrоложены по
следующим яцресаN{:

Главный корпус Nsl по адресу г. Бишкек, б. Молодая Гвардия, 55 общей площадью 1630 кв.
м (80 м2 площадь общественного питания);

Учебный корпус J\Ъ2 по адресу г. Бишкек, проспект Чуй 186, общей площадью 188 кв.м.
Учебный Ns3 по г. Il17 4600 кв.м
} наименование

лабораторной
базы

аудиторно- отметка о соответствии

1 ЛекционнаlI аудитория З07 гл. корпус
]Ф1

125 посадочньIх мест,
с проектором подклпоченная к

покальной
сети и с выходом в интернет,

оснzшценнiUI видеонаблюдением

2 ЛекционнаrI аудитория 2|0 гл. корпус
Ns1

100 посадочных мест,
с прооктором подкJIюченнаII к

локальной
сети и с вьIходом в, интернет.

осIIащеннzuI видеонаблюдением

J

ЛекцЙонные аудиторпч 2l1,202, |0|
гл. корпус Nчl,

5 гл. корпус JФ2

по 50 посадочных мест,
с проектором, с интерактивной

цоской и подкJIюченна;I к локt}льной сети
исвьD(одомвинтернет

4 Компьютерные кJIассы 301 гл. корпус
Ns1

на 1l посадочньIх мест с

проектором, с
интерактивной доской,

подключеннаrI к локальной сети и с

выходом в интернет

5

Компьютерныо кJIассы 302 гл. корпус
Ns1

на 12 rrосадочных мест, с

телевизором,
подкJIючеЕная к локальной сети и с

выходом в интернет

6
IT клиника 304 с телевизором подкJIюченнаJ{ к

локальной сети и с
выходом в интернет

7

Аулитории для семинарских и
прtжтических занятий 201, 20З, 204, 206,

20],209 гл. корпус Nч1

на25 побадочных мест

8 Аудитории дJuI семинарских и на 35 посадочных мест

4,



IIрактических занятий 208, 2|2 гл.
корпус

J\ъ1

оснащеннаrI видеонаблюдением

9 Аулитория для круглых стоJIов й
семинаров 111 гл. корпус J\Ъl

на 30 посадочньIх мест
с проектором, с интерактивной

цоской и подкJIюченна;I к локilльной сети
исвьIходомвинтернет

1

0

1 )
Аудитории для семинарских занятий

з,5
корпус Nч2

на 15 посадочных мест

1

1

Аудитории
занятий

для семинарских
4 корпус JФ2

на 40 посадочньж мест,
с проектором подключенная к

покальной сети и с выходом в интернот,

вуз обеспечивает необходимые условия для работы в читttльных залах и библиотеках.
Содержание и объем библиотеки соответствует предлагаемым программам и проведению НИР.

ОРГаНИЗОван L{eHTp (301, З02 ауд.) передового опыта. Имется доступ библиотечным
ресурсам зарубежньпl вузов-партнеров.

В Университете имеется 2 читальньпr зала и 5 компьютерньD( классов, которые обеспечивают
доступ к электронной библиотеке.

Щля каждого обу.rающегося обеспечена возможность индивидуапьЕого цеограниченного
Доступа к ЭБ (https://biЦipt"eka.bafe.edu.kg/ __v__nutrivuzgvskie-izdaдiya), содержащей издания по
ОСНОВНЫМ иЗУЧаемым дисциплиналл и сформированноЙ по согласованию с правообладатеJUIми
УrебноЙ и у,rебно-методической литературы из любой точки, в которой имеется доступ к сети
Интернет. .Щля обеспечения качества образования и исследований в университете реализован
доступ к следуIощим информационным зарубежным базам:

\y,Ф{sч,роlрrQd.соm
WW.\V ok.com
eLIBRARY.RU
Research4Life
Hinarj
AGoRA
_Прр;ад ARD_I
ýlALI
На*ч_орталеО_АRЕ
https ://www. dissercat. com/
ЬltрУ,l,аg,аdсдri.с.о__r}р_сýшН_9jsli_ssцеli3/2?Ь_rр:шкВу_чр]цtцq
hlф s ;/h_o_L, пфш:аш_пt, b_lQgýppj*g_p_ ц _

http s : //adamrrnie.c 3 . bl*Q g sp ot. с_оm

1T ttps ://ausnrupdates.blo gspot.corn

lttlp_s ;/fо:ц}?L:ацýщ. b_lB gýpg!_qaцi"_

hlжlhmlшmp_rl"d;gýnlifi ý.,_с,_о,дhаg_еlцеdsgi
http.:.1/wч,y. g._ej l i Ь rаrу,_q_Q,цri

https://www.doaj.org
https ://www.medicalbooksfree. соm
https://www.Free Medical Book - база медицинских книг в открытом доступе

s:llzdray - Здр ав о о {р_анение,.Кыр гыз стана

Информационныо базы на кыргызком язьке:
https://ltnuyl._ypk.kg/#/io_umal
https://www.tili.kg
https://www.lib.kg

унивепситет Алам имеет большой опьтт в опганизаIIии ччебного ппошесса в on-line пежиме
l/-
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и разработке электронных курсов. Количество разработанных элекFронньш курсов сегодня
насчитывает более 50. Преподаватели Университета Адаtrл явJuIются авторчlми методического
пособия <Электронное обуrение. Руководство по применению и внедрению в вузе), данное

руководство бьшо рекомендовано к изданию, и использовЕшию его в уrебном процессе в вузах,
Координационным совотом по качеству и коллегией МОН КР.

Вуз обеспечивает предоставление достатотIных, доступЕьrх, соответствуЮщиХ
образовательным цеJuIм материально-технической базьт, информациоЕньD( ресурсов, и способов
поддержки студентов.

Ёуз обесrrечивает студентов необходимыми материальными ресурсами (библисlтечЕые

фонды, компьютерные кJIассы, учебное оборулование, иные ресурсы), достуtIных сТУДеIIТаМ

различньD( груIIп, в том числе лицам с ограниченными возможностями здороВЬя.

Университет имеет достаточную базу компьютерной и офисной техники. База компьютернОй
и офисной техники -127 персонаJIьных компьютеров, 14 ноутбуков, 45 планшетов, 2 серВера

(Proliant DL360, 2 процессора intel Xeon E5-2680v3 z.sclrlz, оперативнаJI память 128Гб, 3Тб, В
каждом компьютерном кJIассе по 10-13 персональньж компьютерц для обуrения студенТоВ С

доступом в интернет, внеурочное время могут заниматься самостоятельно предварительно

записавшись в журнал.
Практическое обутение и развитие бизнес-навыков в онлайн тренажерах дJuI

предприцимателей, менеджеров и студентов), а также для эффективной оргаЕизации уrебного
процесса, проводятся он-лайн занятия с зарубежными партнёрами, для которьж испольЗУеТся

онлайн платформа ZOOM, с помощью которого записываются данные занятия и ра:}мещаютея на
электронной платформу MOODLe.

Университет оснащен всем необходимым оборудованием и инфраструктУрой ДJUI

организации как дисциплинарной, так и междисциплинарной rrодготовки студентов, магистров.
Здесь предусмотрены все условия дJUI проведения практических заЕямй, наушо-
исследовательских проектов и других форм работы, предусмотренньIх уlебным плаЕом.

Дудитории для проведения лекционньD( занятий укомплектованы демонстрационным
оборудованием, учебно-нагJUIдными пособиями, мультимедийным оборудованием. Каждая

аудитория оснащепа толевизором - 18, проекторы-11. Интерактивной доской -5, интерактивнаjI

панель -2 с доступом в интерIlет.
учитывая необходимость активного rrоrrолнения библиотеки новейшими изданиями и

источниками, рукоВодствоМ УА принято решение сделать tжцент в обеспечении доступа к
изданиям и источника]чI электронном формате.

.щоступ к сети Интернет. Студентам обеспечен бесплатньй круглосуточный досчrп к сети

Интернет.
электронные информационные ресурсы учебного заведения доступны не только

преIIодаватеJшм и студентаN,I, но и родитеJUIм, социапьным партнерам.

6. ХАРЖТЕРИСТИКИСОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙСРЕДЫ
УНИВЕРСИТЕТА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ
ОБЩЕКУЛЪТУРНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ СТУДЕНТОВ

в университете воспитательнчuI работа является важной и неотъемлемой частьtо

многоуровневого непрерывного образовательного процесса.

ВоспитательIIаJI деятельность реглаМентируется норматирными документами и, в

первуЮ очередь, Планом работы, целью которого явJUIетсJI социzrлизация личности

будущего коЕкурентноспособного специалиста с высшим профессионilльным

образованием, обладающего высокоЙ культурой, интеллигеIIтностью, социальной

активностью, качествами гражданина-патриота. 
" 

План вкJIючает слеДУЮЩИе

направления воспитательной деятельности: духовно-нравственноо воспитание,

гражданско-патриотическое и правовое воспитание, профессионалЬНО-ТРУДОВОе

воспитание, эстотическое воспитание, физическоо воспитчlние, экОлогичеСкОе

восIIитание, профилактика злоупотребления психоактивными веществаI\4и.

lt



на основании Плана работы Университета разработаны и угверждены планы
воспитательной работы структурных подршделений, а также реzrлизуются
разнообразные проекты по разлиrшым наrrравлониям воспитательной деятельности.

в университете регулярно проводятся встречи с ведущими rlоными,
представителями бизнеса и работодателями. На основании закJIюченньIх договоров о
сотрудничестве, студенты имеют возможность трудоустраиваться в известные
коммерческие организации и госструктуры.

на структурньж подразделениях под обшшм руководством проректора по
учебной работе воспитательной деятельностью занимtlются кураторы и академические
консультанты учебных групп, на магистратуре курирует руководитель программы с
участиеМ активистОв студенческогО правителЬства И сотрудников I-{eHTpa карьеры.

В Целях решения вtDкных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи,
рuu}вития ее социальной активности, поддержки и реirпизации социatльньIх инициатив,
обеспечения прав обучающихся на}лIастие в управлении образовательЕым процессом,в
университете создано Студенческое правительство. Университет цодд9рживает
магистрантов привлекiш их в студенческую мобильность, в научные и другие проекты.
УНИВеРСитеТ на протяжении многих лет магистрантов поддерживает в конкурсах на
стипендии.
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НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧВСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТВМЫ
ОЦЕНКИКАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ООП ВПО

в соответствии с Законом кр (об образовании>, Гос впо кр и Положением об
организации уrебного процесса на основе кредитной системы в Университете оценка
качества освоения обу,lающимися основных образовательньж программ включает
текущиЙ контролЬ успеваемости, промежуточную и итоговую государственную
аттестацию обуrающихся.

нормативно-мотодическое обеспечение текущего r<oHTpoJuI успеваемости и
промежуточной аттестации обl"лающихся по ооп Впо осуществляется в соответствии
с Положением об организации учебного процесса на основе кредитной системы в
Университете Адам.

7.1. Фонды оценочных средств для проведения
текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации

в соответствии с требованиями гос впо и Положением о rrроведении текущего
контроля и промежуточной аттестации магистров Университета Адам для аттестации
обучаrощихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям
соотвотствующей ооп впо Университет создает фонды оценочньж средств для
проведениlI текущего KoHTpoJUI успеваейости, промежугочной и итоговой
государственной аттестации.

в соответствии с требованиями гос Впо для аттестации обучалощихся на
соответствие требованиям программы подготовки по направлению кЭкономикa> профиль
кФинансьu созданы фонды оценочньж средств дJIя проведения текущего KoHTpoJUI

успеваемости и промежуточной аттестации.
Фонд оценочньD( средств включает следующие элементы:
- перечеЕь компетенций, уровень освоения которых оценива9тся;
- определение и описание критериев и шкал оценивания компетенций;
- типовые контрольные задания или иные материirлы;
- методическйе материмы, определяющие процедуры проверки и оценки уровня освоения
компетенции.

ПРИ РаЗРаботке фондов оценочных средств учитываются требования
компетенТностного подхода к образованию, которые закJIючаются не только в
использовании рейтинговой системы накопления баллов, отражаrощей успеваемость
обуrающихся, но и оценку их профессионального потенциала. ,

7
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Рейтинговый (модульный) коIIтроль rrроводится в течение семЪстра; это поэтапньй
контроль усвоения логически завершенных задокументированньж частей программного
материала дисциrrлины фаздела) с проставJIением баллов. В УА приняты следующие

формы модульного KoHTpoJuI знаний по дисциплинам (модулям) уrебного плана

подготовки магистров: текущий, рубежный и промежугочная аттестация по дисциплине.
Текущий контроль по каждой дисциплине проверяет усвооние учебного материала

на аудиторньIх занятиях (лекциях, практических и семинарских занятиях) и выполнение

заданий дJuI СРМ и НИР. Текущий контроль осуществJuIется непрерывно путем

организации rrреподавателем, ведущим дисциплину, гибкой системы контроля хода

освоения магистраN4и прогрzlммного материала по завершенным разделаN{ (модулям)

дисциIIлины.
Рубежпый контроль предполагает проверку полноты знаний и умений по

материалу в целом. Выполнение контрольньIх заданий проводится в письменном виде или
через компьютерное тестирование и явJuIется обязательным компонsнтом KoHTpoJuI.

Основньпrли оценочными средствами рубежного KoHTpoJuI явJLяются:

- тестировzlние по з;tвершенным разделам дисциплиIIы;
- проверка и оценка индивидуальньIх заданий (СРМ, НИР, проектов и PowerPoint
презентаций и других фор* заданий, вкJIюченньж в уrебный план) и соблюдения сроков их
выполнения, которые установлены графиком учебного процесса.

В paмKi}x образовательной прогрt}ммы по Еаправлению 580100 <<Экономика>

профиль кФинансьп> активно исrrользуются компетентIIостно-ориентированные

оценочные средства знаний, умений и навыков обуrающихся:
- компьюторные тестирующие програN{мы;

- письменные работы;
- дискуссии на заданную тему;
- подготовка докJIада и выступление с ним;

- проблемные задания ситуационньж задач, формирующие способность применять знания

и навыки в ситуациях, описывающих или моделирующих конкретные ситуации и

профессиональную деятельность;
- задания, развивающие готовность к выполнению продуктивной науrной деятельности
(НИР); 
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- шодготовкапрезентаций;
- компетентностно-ориентированные задаам, решение которых способствует

формированию ключевых профессиональньD( компетенций;
- круглые столы и мини-конференции, формирlтощие и ра:}вивающие навыки наутшо-

исследовательской работы магистров, а также навыки публичньiх выступлений.

ПромежуточнаrI аттестация по дисциплине проводитсЯ после завершения изrIения

дисциплины, в экзаменационной сессии. Основной формой промежуточной аттестации
являются экзЕlмен. Экзамены принимаются в письменной форме на специально

подготовленньж бланках университета или через компьютерное тестирование.

7.2. Итоговаягосударственнаяат:гестациястудентов-выпускников
В соответствии с Законом Кыргызской Республики кОб образовании)), положениями

Государственного образовательного стандарта высшегQ профессионаJIьногообразования и

Положением об итоговой государственной аттестации выпускников

l/
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завершаIощих обrrенлIе по направлению 580100 (Экономика), профиль (Финансы). яв.lя-l---

обязателъноЙ и проводится государственными аттестационными коN{иссия}II{ с,-:..:

установления },ровня подготовки выпускников высшего учебFIого заведенIIя к вь]пi._:_;:..

профессиональных задач и соответствия их подготовки требованrIя\{ гос\,]зр-- ,.-.,,,,

образовательного стандарта высшего профессионального образования,

К итоговым аттестационным испытаниям, входящи}1 в состав I1Tr-rгr]:.]]": :.:'_*]_ : _

аТТеСТаЦИИ, ДОПУСКаЮТСЯ ЛИЦа, УСПеШНО ЗаВеРШИВШlIе В Пtr.-;--]l |.- - -: ; -

Ьоu"опur"fiПЬ \Ntýýý \\ s5ч\чsls цrФ-",-g,т+,l,,-, - _ _, ,_

ГОСУДаРСТВеННОl'О обржо вaTeJ7bIrого стaLдарта,

{ вгqааяг й*r(G€il{ /?ё{Р??????11 lllPi,i;Yr::i' ,,-':" -' ' -.-_ ..
аттестации выпускников высших учебньж завеJенlltj отн.1.,я- a]1

- защита N{агистерской диссертации;
- гос),дарственный междисциплинарный экзаi\{ен

В программу государственного экзамена по направ]енIlю ,,Экоас,l,t;lкз rtl ,l]C-;i..:_

кФинансы) включены следующие разделы:
Г Микроэкономика-3иМакроэкономика-3
Г Финансыкорпораций
i, Антикризисное управление
: Оценкарискаистрахование
Программа государственного экзамена по направлению (Экономика) по профи.irю

<Финансы> разработана в соответствии с Положением об итоговой государственной

аттестации выпускников высших 1^rебных заведений и требованиями Госуларственного

образовательного стандарта.
При условии успешного прохождения всех установленных видов итоговых

аттестационных испытаний, входящих в итоговую государственную аттестацию,

выпускнику присваивается соответствующая академическая степень и выдается диплоN{

государственного образца о высшем образовании с присвоением академической степени

"магистр".

8. ДРУГИЕ НОРМАТИВНО_МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ. И
МАТЕРИАЛЫП ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВ О
подготовки

ОБУtIАЮЩИХСЯ

Оценка качества освоения образовательнъIх прогрtlмм, согласно требованиям ГОС
ВПО по направлению подготовки ((ЭкоЕомикa>) профиль <<ФинансыD, вкJIючаот текущиЙ

контроль успеваемости, промежуточную аттестацию студентов (в периоды зачетно-

экзаменационньж сессий) и итоговую государствеЕнуIо аттестадию выпускников.

Конкретные формы и процедуры текущего и rrромежуточIIого KoHTpoJuI знаний по

каждой дисциплине учебного плана подготовки бакалавров по направлению <<Экономика)

разрабатываются в составе рабочих программ у{ебньж дисциплины и утверждzIются в

установленном порядке. Формы и процедуры проведения текущих контрольньD(

мероприятий и промежуточной аттестации (зачета и экзамена) доводятся до обучающихся

в течение первого месяца текущего уrебного семестра. В УА также созданы условия дJuI

2Z
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максимi}льного приближения текущей и промежуточной аттестац; обучающихся к
УСЛОВИяМ их бУдущеЙ профессиональноЙ деятельности. Щля этого к преподаванию
конкретных дисциплины, в первую очередь, дисциплин профессионitльного цикла и
профильноЙ програN{мы подготовки (магистр) по направлению кЭкономика>
привлекаются в качестве внешних экспертов, экспертов-консультантов,
модераторов
(крУгльD( столовD и студенческих диспугов активно привлекаются работодатели, а
также преподаватели, читitющие смежные дисциплины и т.п.

Одним из важных условий повышения качества 1^rебного процесса в

университете явJUIется предоставление студентам возможности оценивать
содержание, оргаЕизацию и качество уrебного процесса в целом, а также работы
отдельньIх преподавателейпосредством периодического проведения Еlнкетированиrl
студентов.
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